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LEI MUNICIPAL N°. 313/2010 de 19 de Abril de 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LASTRO - PB E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribui¢des que lhes sfio conferidas pelo Art. 51 da Lei Orgénica Municipal em
vigor. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagio e gestio do Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, estabelece o regime de trabalho e plano de
vencimentos do Magistério em consonancia com os preceitos basicos das Leis Federais
n°. 9394/96, 9424/96, 10.172/2001, 11.494/2007 e 11.738/2008 e da Resolugdo do
Conselho Nacional de Educagio - CEB N°. 03/97.

Art. 2° - 0 Regime Juridico dos Profissionais da Educag¢do ¢ o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 3 ° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Rede municipal de ensino o conjunto de
instituigBes e Orgdos que realiza atividades de educagédo
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educacdo;

ITI - Magistério Pablico Municipal o conjunto de
profissicnais da educagdo, titulares dos cargos de
Professor de Educagdo Béasica I, Professor de Educagdo
Bédsica II e Supervisor Escolar, do ensino Pudblicas
municipal, cujo, atribuig¢les se encontram descritas no
Anexo I desta Lei;

IIT - Professor de Educagdo Basica e Supervisor
Escolar, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Piblico Municipal, com fungdes de magistério;

IV - Fungdes de magistério as atividades de docéncia
e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as
de administracgdo escolar, planejamento, inspec¢ao,

upervisdo e orientag¢do educacional.

Art. 4 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio



)

) )20 3000330000)0390909)3)093)33)3)3)3)

> 2 D)) D02)2)02)32)0)2))0)))

Prefeitura Municisal de

Llmidso, !"c:r(;:a e Trabasllro

RuaPedra Abrnes Ferreira, IIE Etru CEP.: 58.820-00D0, Lastro - Paraa

dos Servidores da Educagdo Bésica Municipal, tem por
objetivos:

I - Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e
o aperfeigoamento técnico profissional dos servidores;

ITI - Criar condigdes para a realizagdo do servidor
como instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

IITI - Garantir o desenvolvimento na carreira de
acordo cm o tempo de gervigo, avaliagdo de desempenho
satisfatdéria e aperfeigoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com o©Os
respectivos niveis de formagdo escolar e tempo de servigo;

V - Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Art. 5° - Ficam instituidas, na forma desta lei, os
seguintes cargos:

§ 1° - De Provimento efetivo:
I - Professor de Educagdo Bésica I;
IT - Professor de Educa¢do Béasica II;

III - Supervisor Escolar.

§ 2 - De Provimento de comissdo:
I - Diretor Escolar;

"II - Vice-Diretor Escolar;

III - Secretario Escolar;

IV - Diretor de Creche.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo 1
Dos Principios Bdsicos
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Art. 6~ Carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagdo, gque pressupde vocagao e
dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional, com
remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e
do conhecimento;

III - A progressdao através de mudanga de niveis e
classes de habilitacdo.

Secdo 1T
Da Estrutura da Carreira

Art. 7~ Quadro do Magistério Piblico Municipal e integrado pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educaco Basica I, Professor de Educagiio Bésica II
e Supervisor Escolar, todos estruturados em 04 (quatro) classes.

§ 1° - Cargo e o lugar na organiza¢io do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagio prépria, nimero certo e
remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Classe e o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

§ 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental
e a educagio infantil.

§ 4° - O concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuagio, exigida a formagio minima:

I - Em nivel médio, na modalidade normal, para o
cargo de Professor de Educagdo Bésica I;

II - Em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, nos termos da legislagdo vigente, para os cargos de
Professor de Educacdo Basica II.

IIT - Em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia, nos termos da legislacdo vigente, para
o cargo de Supervisor Escolar.

§ 5§° - O ingresso na Carreira se dar na classe inicial de cada cargo da Carreira,
no nivel correspondente a habilitagdo do Candidato aprovado.
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§ 6° - O titular de cargo de Professor de Educagdo Béasica I, Professor de
Educagdo Basica II e Supervisor Escolar poderdo exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - Formagdc em nivel médio, neo curso normal ou
magistério;
IT - Formagdao em nivel superior em pedagogia ou

outra licenciatura, como também, graduados gque possuir pds-
graduagdo especifica para o exercicio de fungdo de suporte
pedagbgico;

IITI - Experiéncia comprovada de, no minimo, dois
ancos de docéncia.

Art. 8° - Sdo cargos de provimentos efetivos os de Professores de Educagdo
Basica I, de Professores de Educagido Basica II e de Supervisor Escolar, discriminados
no anexo II desta Lei.

§ 1° - O cargo de Professor de Educagio Basica I corresponde ao exercicio na
Educagio Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,;

§ 2° - 0 cargo de Professor de Educagdo Basica II corresponde ao exercicio
nos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 9" Constitui cargos de provimentos em comisséo o Diretor, Vice-Diretor,
Secretario e Diretor de Creche dos estabelecumentos escolares, discriminados no Anexo
III desta Lei.

Secdo IIT
Das Classes e dos Niveis

Art. 10 - As classes constituem a linha de ascensdo funcional da carreira do
titular de cargo de magistério e sdo designados pelas letras do abecedario de A a E.

Art. 11 - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:

§ 1° - para o cargo de Professor de Educagio Basica I:

I - C(Classe A - formagd3o em nivel médio, na
modalidade
normal ou Magistério;

IT - Classe B - formagdo em nivel superior em
Pedagogia na Educac¢do Infantil e ou nos ano iniciais do
Ensino Fundamental;
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III - Classe C - formagdo em nivel de pds-graduagao,
em cursos na &area de educagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, nivel de Especializagdo (Lato
Senso) e devidamente reconhecido pelo MEC;

IV - Classe D - formacgdo em nivel de Mestrado.

V - Classe E - formagdo em nivel de pds-graduagao -
nivel de Doutorado.

§ 2° - para o cargo de Professor de Educagdo Basica II:

I - Classe A - formagdo de nivel superior, em curso
de licenciatura plena, ou outra graduagao correspondente a
dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente;

II - Classe B - formagdo em nivel de pds-graduagdo,
em cursos na Aarea de educagdo, com duragdo minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, nivel de Especializacgdo;

III - Classe C - formagdo em nivel de Mestrado e
devidamente reconhecido pelo MEC;

IV - Classe D - formagdo em nivel de Doutorado e
devidamente reconhecido pelo MEC;

§ 3° - para o cargo de supervisor escolar

I - Classe A - portadores de curso de licenciatura
plena em Pedagogia com habilitagd@o em supervisdo escolar;
ITI - Classe B - formagdo e nivel de pds-graduagdo em

cursos na Aarea da educagdo, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas - nivel de especializagdo;

IIT - Classe C - formagdo e nivel de pbs-graduagdo -
nivel de mestrado;

IV - Classe D - formagdo em nivel de pds-graduagdo -
nivel de doutorado

§ 4° - A mudanga de classe ¢ automatica e vigorara a partir do deferimento do
requerimento do Professor, desde que atenda os requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagdo da documentagdo comprobatdria, inclusive o comprovante da
hilitagdo.
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Segdo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos dos Profissionais do
Magistério Piblico Municipal podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - passagem do Professor de
um Nivel para a seguinte, obedecendo aos critérios
especificados nesta Lei e o tempo de efetiva permanéncia na
Classe;

II - Progressao Vertical - passagem do Professor de
uma Classe para outra, conforme a exigéncia de titulagdo de
cada Classe, independente do Nivel onde se encontra.

Secdo V
Da Progressdo Horizontal

Art. 13 - A Progressdo Horizontal, ou seja, a mudanga de uma classe para a
outra, ocorrera, a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 14 - A Progressdao Horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposigdo de Niveis, vedada a ascensfo para outro Nivel que ndo a mediatamente
superior.

Secdo VI
Da Progressdo Vertical por Elevagdo de Nivel Profissional

Art. 15 - A Progresséo por Elevaggo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, apds o cumprimento do estagio probatorio, para o Professor I e Professor II que
adquirir a. graduagdo ou a pos-graduagdo em érea relacionada ao desempenho das
atividades especificas ao seu cargo.

Art. 16 - Os cursos de pds-graduagio lato-sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos de Professor I e Professor II,
somente serdo considerados, para fins de progressdo, se ministrados por institui¢do
autorizada ou reconhecida pelos érgéos competentes e, quando realizados no exterior,
forem revalidadas por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.

Art. 17 - A Progressiio por Elevagdo de Nivel Profissional serd efetivada a
partir do deferimento de requerimento do Professor, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos na presente Lei, mediante apresentagdo de certificado ou diploma
devidamente instruidos.

Art. 18 - Em nenhuma hipdtese uma mesma graduagiio e uma mesma pos-
graduagdo poderdo ser utilizadas em mais de'uma forma de progressao.
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Paragrafo Unico - Ao Professor em regime de acumulagio de cargos previsto
em Lei, a maior titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 19 - O Professor que adquirir nova titulagio passarda a Classe
correspondente a sua habilitagdo, na Classe inicial.

Art. 20 - A progressido por Elevagdo de Nivel Profissional tendo por base a
titulagdo, dar-se-a:

Paridgrafo Unico - Do Professor de Educagdo Basica I
- Professor da Educagdo Infantil e Professor do Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano.

a) - sessdo da Classe A  para a Classe B
Licenciatura Plena, dar-se-& para o Professor do Ensino
Fundamental de 1° a ©5° ano e Professor da Educagédo
Infantil, com formagdoc de nivel superior, em curso de
licenciatura plena.

b)- A progressdo Classe B para a Classe C, dar-se-a
para o Professor da Educag¢do Infantil e Professor do Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano, portador de Licenciatura Plena,
gue obtiver curso de pds-graduagdo lato-sensu e/ou stricto-
sensu (Especializacdo), em &rea relacionada a sua atuagao,
com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c)- A progressdo Classe C para a Classe D, dar-se-a
para o Professor da Educagdo Infantil e Professor do Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano, portador de Licenciatura Plena,
com pbs-graduagio, que obtiver Mestrado, em Aarea
relacionada a sua atuacdo.

d) - A progressfo da classe D para a classe E, pds graduagio, que
cbtiver doutorado em &rea relaciaada a .sua atuagso .

I - Do Professor de Educagdo Basica II - Professor
do nsino Fundamental do 6® ao 9% ano.

a) - A progressdo Classe A para a Classe B, dar-se-a4 para o Professor de
Licenciatura Plena, que obtiver curso de pds-graduagiio lato-sensu e/ou stricto-sensu
(Especializag@o), em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

b)- A progressido Classe B para a Classe C, dar-se-a para o Professor de
Licenciatura Plena, com pés-graduagio, que obtiver Mestrado, em area relacionada a sua
acdo.
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b)- A progressdo Classe C para a Classe D, dar-se-a para o Professor de
Licenciatura Plena, com pds-graduagido ¢ mestrado, que obtiver Doutorado, em area
relacionada a sua atuag@o.

Secdao VII
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 21 - A avaliagio de desempenho e um processo continuo e sistematico de
verificagdo da atuagdo do Professor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da
construgdo da qualidade da educagdo publica possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo Publico.

Pardgrafo Unico - A avaliagio de que trata o caput deste artigo, serd
executada segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma Comissido de Avaliagio e
Supervisdo e regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Segdo VIII
Da Qualificac¢do Profissional

Art. 22 - A qualificagido profissional, como pressuposto da valorizagdo do
Professor, do Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a de forma programada e
sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do Professor
na carreira.

Art. 23 - A qualificagio profissional de que trata o artigo anterior sera feita
atraves de:

I - Programas de Integragdo a Administracdo Publica,
aplicados a todos os Professores nomeados e integrantes do
Quadro do Magistério PUblico Municipal, para informar sobre
a estrutura e organizagdo da Administragdo Publica, da
Secretaria Municipal de Educagdo, dos direitos e deveres
definidos na 1legislagdo estatutdria e sobre o Plano
Municipal de Educagdo e Plano Nacional de Educacgido;

II - Programas de Formagdoc - aplicados aos
Professores para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e

tecnoldégicas ou de alteragdo de legislacdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcio;

IIT - Programas de Desenvolvimento - destinados a
incorporagdo de conhecimentos e habilidades técnicas
i ntes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos
D instituigdo;
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IV - Programas de Aperfeigoamento - aplicados aos
Professores com a finalidade de incorporagao de
conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo
podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial -
destinados aos ocupantes de cargos de diregdo, gerencia,
assessoria e chefia, para habilitar os Professores ao
desempenho eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou
funcio;

Secgdo IX
Da Licenga para Qualifica¢do Profissional

Art. 24 - A licenga para qualificag@o profissional podera ser concedida a partir
da conclusdo do Estagio Probatério, quando declarada a efetividade, e consiste no
afastamento do Professor de suas fungdes sem prejuizo de sua remuneragio, assegurada
sua efetividade para todos os efeitos da Carreira, € sera concedida para freqiiéncia a cursos
de formagdo, atualizag@o, aperfeigoamento ou pds-graduagdo, desde que referentes a
educacio e ao magistério.

Art. 25 - A concessio da licenga para a qualificag@o profissional ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Educagio, a qual observara a Programagiio Administrativo-
Financeira constante no Plano Municipal de Educaggo.

Secdo x
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - A Jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - Vinte e cinco horas semanais;
IT - trinta horas semanais;
IIT - quarenta horas semanais.

§ 1° - A Jornada de trabalho do Professor em fungio docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades, correspondente a 25 % (vinte e
cinco por cento), destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didético, a colaboragdo com a administragdo da
escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
prgfissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola.
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§ 2° - O ntimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 27 - O titular de cargo da Carreira de Professor de Educago Basica, que
néo esteja em acumulagiio de cargo, emprego ou fungfo publica, podera ser convocado
para prestar servico:

I - Em regime suplementar, até o maximo de mais
quinze horas semanais, para substitui¢3o temporadria de
professores em fungdo docente, nos seus impedimentos
legais;

IT - Em regime de quarenta horas semanais, por
necesgidade do ensino, e enquanto  persistir esta
necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocagio de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de
atividades.

CAPITULO IIT
DA REMUNERACAO
Secdo 1
Do Vencimento

Art. 28 - A remuneragdo do titular de cargo da carreira corresponde ao
vencimento bésico relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Parigrafo Unico - As tabelas de remuneragio de que trata o caput deste artigo
terdo o intervalo na base de 5% (cinco por cento) entre as classes e de 10% (dez por
cento) entre os niveis.

Secdo I
Das Vantagens

Art. 29 - O Cargo de Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Unidade Escolar e
Diretor de Creche sfio Cargos em Comissdo e poderdo ser exercidos, por professores
efetivos ou ndo pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal.

Paragrafo Unico - O Professor pertencente ou nio ao Quadro de Pessoal
Permanente, para exercer os cargos de Diretor e de Vice-Diretor obedecerdo ao que
dispde os incisos I e IT do § 6° do Art. 7° desta Lei.

Art. 30 - A remuneragdo dos cargos comissionados de que trata o artigo
se encontra estabelecida no anexo III desta Lei.
Secdo 11T
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Da Remuneragdo pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 31 - A convocagio em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do
cargo da Carreira.

CAPITULO 1V
Segdo I
Das Férias

Art. 32 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor de
Educagido Basica I, Professor de Educagdo Basica II e Supervisor Escolar, serdo
concedidas preferencialmente nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
o calendario anual, adotado pela Secretaria Municipal de Educagéo, de forma a acender
as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Segdo Il
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 33 - Cedéncia ou cessdo e o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira e
posto a disposi¢do de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedencia ou cessdo serda sem Onus para o ensino municipal e serd
concedida pelo prazo maximo de um (01) ano, renovéavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com onus
para o ensino municipal:

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de uma fun¢#o, diferente ao Cargo
de Professor, interrompe o progressio vertical e horizontal.

§ 4° - Ao professor no exercicio de mandato classista ficam assegurados todos
os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo.

CAPITULOV
Das Disposi¢oes Gerais Transitorias
SECAO I
Do Engquadramento

Art. 34 - O enquadramento dos Professores ao Quadro do Pessoal Permanente
do Magistério Piiblico Municipal no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
obedecerdo aos critérios estabelecidos para o Grupo Ocupacional do Magistério.

Pariagrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Grupo
Ocupacional estabelecido no presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio, em
ivel e Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagio do Plano,
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fica garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito e observado ainda, o regime de trabalho.

Art. 35 - O enquadramento nas Classes do cargo de Professor de Educagio
Basica 1 e do Professor de Educagio Bésica II processar-se-4 de acordo com os
seguintes critérios:

§ 1° - O enquadramento do Professor de Educagiio Basica I na Tabela I, do
Anexo IV processar-se-a da seguinte forma:

DE: PARA:
PROFESSOR I - Professores com formagiio em Magistério PROFESOR I
Nivel Médio. Classe A

PROFESSOR I - Professores com formagio em Licenciatura PROFESOR 1
Plena Classe B

PROFESSOR I - Professores com formagio em Licenciatura

, PROFESOR I
Plena acrescida de curso de pés-graduagiio em nivel de
.- Classe C
Especializagio.
PROFESSOR I - Professores com formagio em Licenciatura
PROFESOR I
Plena, acrescida de curso de pés-graduag@o em nivel de
Classe D
Mestrado.
PROFESSOR II - Os professores com formag#o em
) _ PROFESOR I
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pés-graduagio em
Classe E

nivel de Doutorado.

§ 2° - O enquadramento do Professor de Educagio Bésica II nas Tabelas 11, do
Anexo IV, processar-se-4 da seguinte forma:

DE: PARA:
PROFESSOR II - Professores com formagio Licenciatura PROFESOR I1
Plena. Classe A

PROFESSOR 1I - Professores com formagio Licenciatura
PROFESOR II

Classe B

Plena acrescida de curso pds-graduagiio em nivel de

Especializagio.

PROFESSOBJ.K— Professores com formag#o em Licenciatura | PROFESOR II
1
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Plena, acrescida de curso de pos-graduag@o em nivel de Classe C
Mestrado.
PROFESSOR II - Os professores com formagdo em
. _ PROFESOR I
Licenciatura Plena, acrescida de curso de pds-graduagdo em
Classe D

nivel de Doutorado.

§ 3° - O enquadramento do supervisor escolar da educagio bésica na tabela III de

vencimento, do anexo IV, processar-se-a da seguinte forma:

DE: PARA:
SUPERVISOR ESCOLAR - portadores de curso de licenciatura RRFERIER
plena em pedagogia. ESCOLAR
CLASSE A
SUPERVISOR DA EDUCACAO BASICA - portadores de curso | SUPERVISOR
de licenciatura plena em pedagogia, acrescido de curso de pds- ESCOLAR
graduagio em nivel de especializagio. CLASSE B
SUPERVISOR DA EDUCAGAOQ BASICA — portadores de curso | SUPERVISOR
de licenciatura plena em pedagogia, acrescido de curso de pds- ESCOLAR
graduagdo em nivel de mestrado. " CLASSEC
SUPERVISOR DA EDUCAGCAO BASICA - portadores de curso | SUPERVISOR
de licenciatura plena em pedagogia, acrescido de curso de pos- ESCOLAR
graduagio em nivel de doutorado. CLASSED

Art. 36 - Os profissionais do magistério seriio enquadrados nas classes com

observéncia da posigio relativa ocupada no plano de carreira anteriormente vigente.

§ 1° - O enquadramento nos Niveis do cargo de Professor de Educagio Bésica
I ¢ do Professor de Educagdo Basica II processar-se-4 de acordo com os seguintes

critérios:
TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO NIVEL,
Ate cinco anos !
De seis ate dez anos I
De onze ate quinze anos I
v

Ded %ss (S ate vinte anos
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De vinte e um a ate vinte e cinco anos ¥

VI

Acima de vinte e seis anos

§ 2° - Se a remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio estabelecida nesta Lei for inferior a remuneragdo ate entio
percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como
vantagem pessoal.

Art. 37 - O enquadramento do professor afastado em definitivo do Magistério
por problema de saude, devidamente comprovado pela Junta Medica Municipal
vinculada diretamente a Secretaria de Administragio e Finangas, obedecerd aos
seguintes requisitos:

I - Desempenho de atividades técnico-pedagdgicas,
devendo para tanto, ser capacitado para a nova fungdo;

ITI - Manutencdo de direitos adquiridos, inclusive a
Jornada de trabalho inerente ao seu cargo;

IIT - Permanéncia dos direitos e wvantagens previstos
nesta Lei para a Carreira do Magistério

Segdo 11
Das Disposi¢des Gerais

Art. 38 - O Poder Executivo Municipal baixara Decreto, designando membros
para compor uma comissdo de enquadramento, a qual incumbird promover todas as
informagdes necessdrias para emissdo dos atos referentes ao posicionamento dos
professores nos novos cargos.

Art. 39 - Somente podera concorrer no Sistema de Avaliagdo de Desempenho, os
professores que se encontrarem em pleno exercicio de suas fungdes, no exercicio de
cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento do Sistema Publico Municipal de Educag@o,
ou em gozo das licengas previstas Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lastro e
nesta Lei.

Paragrafo Unico - A comissio de enquadramento devera ser designada no
prazo maximo de trinta (30) dias a contar da vigéncia da presente Lei.

Art. 40 - Enquanto ndo for concluido o enquadramento de todos os
professores a cujos cargos se refere esta Lei, permanecerdo, eles, nos cargos atualmente
existentes.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a conta de
dotagdes do_Kundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagiio Béasica ¢ de
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Valorizagdio dos Profissionais da Educagdio - FUNDEB e de dotagBes orgamentarias
proprias.

Art. 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

contrario.

e Lastro, Estado da Paraiba, em 30 de

Gabinete do Prefeito Constituci
margo de 2010. /

ANEXO 1
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DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educacio Basica I

° FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso Publico de provas e titulos.

° REQUISITES PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso normal ou magistério, de licenciatura plena ou normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal.

Formagio em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura
com pos-graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte

pedagogico direto a docéncia.

. ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NA EDUCACﬁO INFANTIL E/OU NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuic¢des:

1.1. Participar ﬁa elaboragdo da proposta pedagdgica
da escola. |

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as

familias comunidade.
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1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e do

processo de ensino-aprendizagem.

D ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA
NA EDUCACKO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, voltadas para a administrag¢do, planejamento,
inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e o8 recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir de seus
objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do planc de trabalho dos
docentes.

2.5. Prover meios para a recuperagdc dos alunos de
menor rendimento.

2.6. Promover a articulagédo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a escola.

2.7. Informar os pais ou responsiaveis sobre a frequéncia
e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagdgica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com oOs
docentes e as familias.

2.10. Elaborar os, levantamentos qualitativos
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e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relacdo a aspectos pedagdbgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12, Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e

normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educacio Basica IT
° FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso Publico de provas e titulos.

° REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou outra
graduag@o correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
complementagdo pedagbgica nos termos da legislagio vigente.

Formag@o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura
com pos-graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte

pedagogico di reto a docéncia
° ATRIBUICOES:

1. DOCENCIA NOS ANOS FTNAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
incluindo, entre outras, s seguintes atribuigdes:

1.1. Participar n aboragdo da proposta pedagdgica
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da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a.
proposta pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e do

processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES -+ DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A
DOCENCIA NOS ANOS FTNAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas
para a administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta
pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista atingir de seus
objetivos pedagdgicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos

docentes.

2.5. Prover meios a recuperagdao dos alunos de



) ) ) ) )

)220 D000 0020000000000

) ) ) ) ) ) )

CAST RO
Ay W

i EIrifio, Forca o Trabal/ro

Rua Pedro Abrantes Ferreira, |16, Centro, EEP.: 08.820-000, Lastro - Paraiba

menor rendimento.

2.6. Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola.

2.7. Informar os pais ou 7responsaveis sobre a
fregqiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdc da proposta pedagégica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com oS
docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispenséveis éo desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdac e normas

educacionais e pelo padrdoc de qualidade de ensino.

DENOMINACAQO DO CARGO: Supervisor Escolar

° FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso Publico de provas e titulos.

° REQU, OS PARA PROVIMENTO:
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Formagdo em curso superior de graduagao, de licenciatura plena em Pedagogia,
habilitagdo em Supervisao Educacional, ou Supervisdo Escolar.

De pés-graduagido em Supervisiio Educacional, ou Supervisdo Escolar.
° ATRIBUICOES:

1. Coordenacdo do processo de construgdo coletiva e
execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares, alem das seguintes:

1.1. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e
avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais
da Educagdo e integrantes da Comunidade,

1.2. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente;

1.3. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino;

1.4. Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem
esceolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar,
objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria da
qualidade de ensino;

1.5. Promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigagdo e a
criatividade dos profissionais da educagdo;

1.6. Emitir parecer concernente a Supervisao
Educacional;

1.7. Planejar e coordenar atividades de atualizag¢do no
campo educacional.

1.8. Propiciar condigdes para a formagdo permanente
dos educadores em servigo;

1.9. Promover ag¢des gque objetivem a articulagdo dos

educadoy ags familias. e a comunidade, criando
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processos de integragdo com a escola;

1.10. Assessorar

instituigdes

piblicas e privadas

pedagdgica.

os sistemas educacionais
nos aspectos concernentes
ANEXO II:

Cargos de Provimento Efetivos

Cargo Quantidade
Professor da Educaciio Basica I 36
Professor da Educacdo Béasica Il 12
Supervisor Escolar 02
ANEXO III:
Cargo de Provimento em Comissio
Cargo Quantidade
Diretor Escolar
Vice Diretor
Secretario Escolar
Diretor de Creche
ANEXO1V:
Tabelas de Vencimento
Tabela I
Professor de Educacio Basica I
Classe/ I Il 111 v v VI
Nivel | (0a5anos) | (6a10) | (11a15) | (16a20) | (21a25) | (26230)

A 768,50 | 806,93 | 847,28 | 889,64 | 934,12 | 980,83

B 845,35 | 887,62 | 932,00 | 978,60 | 1027,53 | 1078,91

C 929,89 976,38 | 1025,20 | 1076,46 | 1130,28 | 1186,79

D 1022,88 | 1074,02 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04

E 1125,16 | 1181,43 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04

Tabela II
™\ Professor de Educacfio Basica I
Classe/ I I v A% \%!
Nivel | (@ SIZII{JS (6al0) | (11al5) | (16a20) | (21a25) | (26a30)

U
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A 845,35 887,62 | 932,00 | 978,60 | 1027,53 | 1078,91
B 929,89 976,38 | 1025,20 | 1076,46 | 1130,28 | 1186,79
C 1022,88 | 1074,02 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04
D 1125,16 | 1181,43 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04
Tabela III
Supervisor Escolar
Classe/ I II III v A% VI
Nivel (0aSanos) | (6al10) | (11al5) | (16a20) | (21a25) | (26a30)
A 845,35 887,62 | 932,00 | 978,60 | 1027,53 | 1078,91
B 929,89 976,38 | 1025,20 | 1076,46 | 1130,28 | 1186,79
& 1022,88 | 1074,02 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04
D 1125,16 | 1181,43 | 1240,50 | 1302,53 | 1367,66 | 1436,04
Tabela IV
JORNADA SUPLEMENTAR
Professor da Educaciio Bisica I
C]asse/ I II I v Y Y1
Nivel (0 a 5 anos) (6a10) (11al5) | (16a20) | (21 a25) | (26a30)
A 6,40 6,72 7,06 7,41 7,78 8,17
B 7,04 7,39 7,76 8,15 8,56 9,00
C 7,74 8,13 8,54 8,97 9,42 9,90
D 8,51 8,94 9,39 9,86 | 10,35 | 10,87
E 9,36 9,86 10,32 | 10,84 | 11,38 | 11,95
Tabela V
JORNADA SUPLEMENTAR
Professor da Educaciio Basica II
Classe/ I il 111 v v VI
Nivel (0 a 5 anos) (6al0) (11a15) | (162a20) | (21a25) | (26a30)
A 7,04 7,39 7,76 8,15 8,56 9,00
B 7,74 8,13 8,54 8,97 | 9,42 9,90
C 8,51 8,94 9,39 9,86 | 10,35 | 10,87
D 9,36 9,86 10,32 | 10,84 | 11,38 | 11,95
ANEXO V:
Tabela de Vencimento
Cargo de Provimento em Comisséo
Cargo Valor RS:
Diretor Escolar 1.000,00
Vice Diretor M\ 600,00
Secretario Escolgf  \ 510,00
Diretor de Crechfe) [ \ 600,00
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ANEXO VI:
Tabela de Vencimento
Func¢do gratificada para Diretor Escolar

Padrio da Escola Funcio Gratificada Valor RS:
Até 100 alunos FG-1 200,00
De 101 a 200 alunos FG -2 300,00
Acima de 200 alunos _, FG-3 500,00

Gabinete do Prefeito Constit
Abril de 2010.
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