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LEI MUNICIPAL N°. 324/2010 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a regulamentagio do
estigio probatério dos servidores
nomeados para cargo de provimento
efetivo de Orgdos da Administragiao
Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, nos termos do art. 41, § 4°
da Constituigio Federal, art. 24 da
Lei Complementar n® 232/2005 e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LASTRO,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal em vigor. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e EU
SANCIONO a seguinte:

Art. 1° O servidor pablico municipal nomeado para cargo de provimento efetivo de
orgio da administragio direta e indireta fica sujeito a estigio probatério por um periodo de
3 (trés) anos, durante o qual serdo apurados a aptidio, a capacidade e o desempenho para a
funcio.

Paragrafo tunico. A avaliagio de desempenho do servidor durante o estagio
probatorio sera realizada de acordo com as disposigoes desta lei.

Art. 2° O servidor em estigio probatério sera avaliado nos fatores a seguir
especificados e descritos na Ficha Individual de Acompanhamento e Desempenho do
Servidor, conforme o Anexo I, desta lei:

I - assiduidade — considerar-se-a a freqiiéncia do servidor ao local de trabalho para
o cumprimento de suas atribuicoes;

IT - pontualidade — considerar-se-d4 a pontualidade na observancia dos horarios
estabelecidos para o cumprimento de suas atribuicoes;

IIT - disciplina — considerar-se-a atendimento as normas legais e regulamentares e
aos procedimentos de sua Secretaria e do 6rgao de sua lotagio, bem assim atendimento as
normas dadas pelos superiores, desde que nio contririas a lei;

IV - eficiéncia - considerar-se-a a tidade de trabalhos realizados num intervalo
. . q .
de tempo razoavel que atenda satisfatoriardentq a demanda do servigo;
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V - responsabilidade — considerar-se-i o efetivo cumprimento de suas atribuicdes, a
observancia dos prazos determinados e o zelo demonstrado na guarda e conservagio de
documentos, informagdes, equipamentos, materiais e valores.

VI — relacionamento — considerar-se-a a habilidade para interagir com os colegas de
trabalho, com a populagio ou o6rgaos externos, demonstrando tato, respeito, compreensio,
buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e mﬂuencmndo positivamente para
obtencio de resultados.

Art. 3° Nas 6 (seis) etapas de avaliacdo, o servidor sera avaliado nos fatores
descritos no art. 2° desta lei e sob os seguintes critérios, fatores e pontuagio:

I — Fatores:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiencia;

e) responsabilidade;
f) relacionamento.

IT — Critérios e pontuagio:

a) nio atendeu as expectativas — 0 (zero) ponto;

b) atendeu parcialmente s expectativas — 2 (dois) pontos;
c) atendeu as expectativas — 4 (quatro) pontos;

d) superou as expectativas'— 5 (cinco) pontos.

Paragrafo unico. Observada a pontuagio do art. 3° inciso 11, a chefia imediata
adotara os seguintes conceitos de avaliagio:

I — excelente — quando a soma total da pontuagio for igual a 30;

IT — bom — quando a soma total da pontuagio for igual ou superior a 25 pontos,
mas inferior a 30 pontos;

III — regular — quando a soma total da pontuacio for igual ou superior a 20 pontos,
mas inferior a 25 pontos;

IV — insatisfatério — quando a soma total da pontuagio for inferior ou igual a 19
pontos.

Art. 4° O avaliador marcara na Ficha Individual de Acompanhamento e
Desempenho do Servidor, conforme Anexo I, a pontuacao que mais se enquadra ao
desempenho do servidor verificado no periodo.

Art. 5° Nio serd admitido rasura no formulirio de avaliagdo, e nessa hipdtese, caso
haja, o avaliador devera fazer a devida coy no campo correspondente a comentarios
do avaliador.
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Art. 6° A aferigio da aptidio e capacidade do servidor para o exercicio do cargo
sera feita por uma Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho, instituida por ato
especifico do Secretirio de Administracio, sendo integrada por 3 (trés) servidores estiveis
com mandato de 3 (trés) anos podendo ser renovada uma vez no todo ou em parte,
cabendo-lhe:

[ — apreciar as avaliagées do servidor, feitas semestralmente pela chefia imediata,
com base nos elementos informativos pertinentes a sua atuagio funcional;

II — orientar as chefias imediatas quanto ao funcionamento, controle e avaliacio do
estigio probatério;

HI — acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao avaliado em
qualquer dos fatores de avaliagio, em todas as fases do estigio probatétio.

§ 1° A Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho deveri ser instituida,
impreterivelmente, no primeiro més do petiodo do estigio probatério do servidor.

§ 2° A Comissiao Especial de Avaliagio de Desempenho terd entre seus membros
preferencialmente, um servidor da unidade setorial de recursos humanos da Secretaria de
Administracao.

Art. 7° As avaliagdes individuais serdo feitas pela chefia imediata do servidor a cada
6 (seis) meses, e na Gltima avaliagio em 4 (quatro) meses.

Paragrafo vinico. O servidor que, no periodo de avaliagio houver trabalhado sob a
direcio de mais de uma chefia, $erd avaliado por aquela 2 qual esteve subordinado por
maior tempo.

Art. 8% O Prefeito Municipal nomeard uma Comissio Permanente de Estagio
Probatério integrada por 4 (quatro) membros, sendo 1 (um) servidor estivel, 1 (um) nome
indicado pela Secretaria de Administragio, 1 (um) nome indicado pela Secretaria de
Educagio e 1 (um) nome indicado pela Secretaria de Satide.

Paragrafo dnico. A Presidéncia da Comissio Permanente de Estigio Probatério
serd obrigatoriamente ocupada pelo Secretirio da Administracio.

Art. 9° E de competéncia da Comissdo Permanente de Estagio Probatério:

I — claborar e controlar a execugdo do cronograma dos estigios probatérios;

IT — assessorar as comissdes de avaliagio de desempenho;

IIT — coordenar todo o processo de avaliagio do estigio probatério;

IV — julgar, em grau de recurso, as avaliagdes semestrais e a ultima que sera
quadrimestral, feitas pelas comissées de avaliagio de desempenho.




) )

PEEREEREERE

PEREEREERED)

PEREEREEREERERERERR)

)220 0)0)0)0202)0)0)0)0))

) ) )

)

Prefelfurc PMunicipal do
i - I

UmiGo, Forca & Trabalhho

Art. 10. Os servidores da Secretaria de Educacio serio avaliados por uma Comissio
de Avaliagdo de Desempenho Especifica dos Profissionais da Educagio, composta por 3
(trés) membros, os quais serio indicados pelo titular da pasta, e serd constituida pot:

I'- 2 (dors) servidores estaveis do corpo de Apoio Técnico-Administrativo;
IT -1 (um) professor estivel;

§ 1° A Presidéncia dos trabalhos da Comissio Especial de Avaliagio de
Desempenho Especifica dos Profissionais da Educagio serd ocupada necessariamente pelo
titular da pasta.

§ 2° A duragio do mandato do membro da Comissio Especial de Avaliagio de
Desempenho Especifica dos Profissionais da Educagio é de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzido uma Unica vez.

Att. 11. Compete a Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho Especifica
dos Profissionais da Educagio:

I — avaliar e preencher, onde cabivel, a Ficha Individual de Acompanhamento e
Desempenho, nas afericbes petiédicas e resultado final, dando ciéncia das mesmas ao
avaliado; _

I — acompanhar, orientar e sugerir alternativas de melhorias ao avaliado em
qualquer dos fatores de avaliagio, em todas as fases do estigio probatério.

Art. 12. As Comissbes de Avaliagio de Desempenho utilizario as Fichas
Individuais de Acompanhamento e Desempenho do Servidor, conforme os Anexos I, I e
IT1, desta lei. .

§ 1° As Comissées Especiais de Avaliagio de Desempenho encaminhario a Ficha
Individual de Acompanhamento e Desempenho do Setvidor 4 Comissio Permanente de
Estigio Probatério, no prazo de 10 (dez) dias, apds o término de cada etapa de avaliagio,
tendo esta, igual prazo para apreciar.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucio
do processo que tenha por objeto a avaliagio de seu desempenho.

§ 3% O servidor deveri tomar ciéncia do conceito semestral ou quadrimestral que
Ihe for atribuido, podendo requerer reconsideragio para a autoridade que homologou a
avaliagio, no prazo médximo de 10(dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 4° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia do resultado de qualquer das
etapas de avaliagdo, serd lancado termo na Ficha de Avaliagio de Desempenho, com
assinatura de duas testemunhas e do avaliador.

Art. 13. Os conceitos semestrais, e excepcionalmente quadrimestral, atribuidos ao
servidor, os instrumentos de avaliacio e os rctivos resultados, a indicagio dos
elementos de convicgio e prova dos fatos narrgdoy fia avaliagio, os recursos interpostos,
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bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagio, serdo arquivados em pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 14. Ao final da tltima etapa de avaliacio, atribuir-se 4 pontuacio final ao
servidor avaliado.

§ 1° A pontuagio final serd a resultante da soma dos pontos obtidos nas 6 (seis)
etapas de avaliagdo.

§ 2% Sera considerado aprovado no estigio probatério o servidor que obtiver
resultado final de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) da pontuagio maxima possivel.

Art. 15. A instrugio do processo de avaliagio, bem como a consolidacio dos
pontos obtidos pelo servidor, sera realizada pelas comissées de avaliagio de desempenho.

Parigrafo tnico. Os resultados finais das avaliacbes serio encaminhados ao
Secretdrio da Administracdo, para homologagio, 2 (dois) meses antes de findo o periodo
do estagio.

Art. 16. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o servidor teri sua
responsabilidade apurada através de processo administrativo disciplinar regular, observadas
as normas estatutirias, - independente da continuidade da apuragio do estgio probatério.

Paragrafo unico. Os servidores ji em atividade e em fase de estigio probatério,
ficam sujeitos 4 avaliagio nas etapas restantes, com base no tempo de exercicio ji
cumprido.

Art. 17. O servidor que ‘discordar da sua avaliagio poderi interpor pedido de
reconsideragio as Comissoes Especiais de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para interposi¢io do recurso de que trata o Caput
desse artigo, contado a partit da ciéncia do servidor avaliado, devendo a Comissio
Permanente de Avaliagio de Desempenho, conforme o caso, decidir se reconsidera o
resultado em igual periodo.

§ 2° Contra a decisio que nio conhecer ou julgar improcedente o pedido de
reconsideragao, caberi, no prazo de 10 (dez) dias contados da notificacio, recurso 2
Comissdo Permanente de Estigio Probatério, e serd, nesta matéria, a vltima instincia em
via administrativa.

§ 3% O prazo para decisao serd de 10 (dez) dias, admitida apenas uma prorrogagio
por igual prazo em face de circunstincias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 4° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do
vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o

vencimento cair em dia em que nao houver expediente.

§ 5° Sera indeferido liminarmente o recurs for interposto fora do prazo.
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Art. 18. Cumprido o estigio probatério, serd encerrado o procedimento de
avaliagio, cabendo a4 Comissio de Estigio Probatério submeter ao Secretirio de
Administragio para homologar os resultados finais obtidos pelo servidor avaliado, com o
parecer conclusivo da Comissao sobre a permanéncia ou nio do servidor publico.

Art. 19. Na hipétese de nao aprovagio apds formalizada a exoneracio do servidor,
O processo permanecerd arquivado no setor de Recursos Humanos da Secretiria de
Administragio, pelo petiodo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 20. Na hipétese de acumulagio licita de cargos, o estigio probatério serd
cumprido em relagio a cada um dos cargos em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o
aproveitamento de prazo ou pontuagio.

Art. 21. O servidor em estigio probatério somente podera ser cedido ou colocado a
disposi¢do de outros 6rgios ou entidades publicas, para ocupar cargos de provimento em
comissdo nas fungoes de direcio, chefia ou assessoramento.

Art. 22. O afastamento do exercicio funcional, que interrompa a avaliagio do
desempenho do servidor, implicard suspensio do estigio probatério, cujo prazo terd a sua
contagem retomada, a partir do término do impedimento.

Art. 23. Nio se considera suspenso o estigio probatério nos afastamentos
decorrentes de:

I — férias;

II - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

III — participagao em juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IV' — participagio em congressos, seminarios ou outras atividades, desde que
previamente autorizada;

V' — auséncias ao servico por motivo de doagio de sangue, alistamento eleitoral,
casamento, luto e licengas maternidade e paternidade.

VI — exercicio de cargo em comissio em 6rgio ou entidade do Poder Executivo
Municipal, Estadual ou Federal e do Poder Legislativo Municipal, cujas atribuigdes
guardem correlagio com as do cargo efetivo para o qual foi o servidor aprovado em
concurso publico.

VII — exercicio de fun¢do de confianga da propria Prefeitura, cujas atribuicoes
guardem -correlagio com as do cargo efetivo para o qual foi o servidor aprovado em
concurso publico.

§ 1° Na hipétese dos incisos VI e VII deste artigo, o desempenho do servidor
devera ser avaliado pela chefia ou autoridade a que o mesmo esteja subordinado no
exercicio do cargo em comissio e fungio de confianga, observando o procedimento
estabelecido nesta lei.

§ 2° Se o exercicio do cargo em cormssao ocorrer em outro 6rgio ou entidade, as
avaliagoes periddicas de desempenho realize na forma do parigrafo precedente,
deverio ser remetidas a Secretaria ou é1gio dé - ; do servidor.

i
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Art. 24. Os servidores da administragdo indireta serio submetidos ao regime desta
lei, avaliados sob os mesmos critérios, por uma Comissio Especial de Avaliagio de
Desempenho de Servidores da Administragio Indireta a ser instituida por Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 25, Para os efeitos desta lei, entende-se como chefe, os servidores que ocupam
cargos comissionados ou funcdes gratificadas.

Art. 26. Secretaria de Administragio poderi expedir outros atos normativos
necessarios e indispensaveis ao fiel cumprimento desta lei.

Paragrafo Gnico. Concluidas as avaliagdes definitivas o Secretirio de Administragio
encaminhari relatorios ao Prefeito Municipal que baixari os atos sobre a estabilidade dos
servidores.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumptimentarmos Vossas Exceléncias, encaminhamos para trimite, o Projeto

de Lei que CONCEDE ADICIONAL NOTURNO AOS SERVIDORES PUBLICOS.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade atender reivindicagées dos servidores

no sentido de que a Administragio Municipal efetue o pagamento de adicional noturno.

Nossa proposta se inspira no sistema vigente no mercado e no modelo ja em vigor
em nossa Prefeitura hd alguns anos, s que de forma nio regulamentada/universalizada
para todos os servidores que trabalham no periodo noturno que justifique o adicional agora

proposto.

Com isso, ao submeter o projeto a apreciagio dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeicod-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de

necessidade a sua aprovacio.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado apreco.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Lastro, Estado da Paraiba,
em 23 de novembro de 2010.




) ) ) ) )

)

)

) )220y

)220 0D0)0)0)02)02)003)0)02)))

) )

) ) )

Prefeitura Municipal do

&K=F»

Umiao, F nrl;; a Trabaslhho
MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° /2010

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimentarmos Vossas Exceléncias, encaminhamos para trimite, o Projeto
de Lei Complementar que dispée sobre a regulamentagio do estigio probatério dos
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo de 6rgaos da Administragio Direta

e Indireta do Poder Executivo Municipal.

O petiodo obrigatorio para a aquisigio da estabilidade do servidor investido em
cargo publico, em decorréncia de aprovagio em Concurso Publico é de trés anos, contados
do inicio da prestagio de servigo na administracio direta e indireta do ente a qual esteja

agregado, conforme a Constitui¢io Federal, Estadual e Lei Orginica.

O municipio do Lastro nio dispde de uma Lei que regule a matéria e estabelega os
critérios de avaliagio pelas Comissées de Desempenho e Avaliagio do Servidor, a partir da

analise semestral individual de cada um deles pelas chefias imediatas.

A maquina administrativa precisa ser modernizada e parelhada para ser operada por
servidores competentes e capazes de prestarem um excelente servico a populagio, e a
estabilidade no servico publico depende também da avaliagio criteriosa desses servidores,

sob pena de se nao completar as exigéncias constitucionais e legais que orientam a

estabilidade funcional.

Com isso, ao submeter o projeto a apreciagio dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberio aperfei¢od-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de

necessidade a sua aprovagio.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de
elevado apreco.
Gabinete do Prefeito Constituciogal, dq Municipio de Lastro, Estado da Paraiba,

em 23 de novembro de 2010.



