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LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2019, DE 30 de Setembro DE 20109.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LASTRO - PBE
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo Art. 51 da Lei Organica Municipal em vigor. Faz
saber que:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos de provimento
efetivo e em comissdo, estabelece o regime de trabalho e plano de vencimentos do Magistério
em consonancia com 0s preceitos basicos das Leis Federais n°. 9394/96, 9424/96,
10.172/2001, 11.494/2007 e 11.738/2008 e da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
- CEB N°. 03/97.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e Orgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares
dos cargos de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Basica Il e Supervisor
Escolar, do Ensino Publico municipal, cujo, atribuigdes se encontram descritas no Anexo |
desta Lei;

Il - Professor de Educacdo Bésica e Supervisor Escolar, o titular de cargo da
Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fun¢des de magistério;

IV - Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientagdo educacional.

Art. 4’ O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Educagio
Basica Municipal, tem por objetivos:

| - Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;
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Il - Criar condicdes para a realizacdo do servidor como instrumento de melhoria de
suas condicOes de trabalho;

Il - Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com 0 tempo de servico,
avaliacdo de desempenho satisfatoria e aperfeicoamento profissional;

IV - Assegurar vencimento condizente com 0s respectivos niveis de formacéo
escolar e tempo de servigo;

V — Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicGes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local
de trabalho.

Art. 5° - Ficam instituidos, na forma desta lei, 0s seguintes cargos:

§ 1° - De Provimento efetivo:

| - Professor de Educacédo Basica I;

Il - Professor de Educacéo Bésica ll;

[11 - Supervisor Escolar.

8§ 2 - De Provimento de comisséo:

| - Diretor Escolar;

Il — Administrador Escolar Executivo;
Il - Vice-Diretor Escolar;

IV - Diretor de Creche.

V — Vice-Diretor de Creche

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Dos Principios Basico

Art. 6°~ Carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios bésicos:

| - A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magisterio e
qualificacéo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
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Il - A valorizacdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
Il - A progressdo através de mudanca de niveis e classes de habilitacéo.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° - Quadro do Magistério Plblico Municipal é integrado pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Baésica I, Professor de Educacdo Baésica Il e
Supervisor Escolar, todos estruturados em 04 (quatro) niveis, ressalvado, o cargo de Professor
de Educacdo Basica I* - Em extincao, que é estruturado em 05 (cinco) niveis.

§ 1° - Cargo e o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominacdo propria, nimero certo e
remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

8§ 2° - Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se
estrutura a Carreira.

8  3°- A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacgdo basica
(Educacéo infantil e Ensino Fundamental).

§ 4° - O concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacdo, exigida a formagdo minima:

| - Em nivel Superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, para o cargo de
Professor de Educacdo Basica I;

Il - Em nivel superior, em curso de licenciatura plena, nos termos da legislacdo
vigente, para os cargos de Professor de Educacao Basica Il.

I11 - Em nivel superior, em curso de Pedagogia, nos termos da legislacdo vigente,
para o cargo de Supervisor Escolar.

8 5° - O ingresso na Carreira se dara na classe inicial de cada cargo da Carreira, no
nivel correspondente a habilitagdo do Candidato aprovado.

8 6° - O titular de cargo de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacgéo
Basica Il e Supervisor Escolar poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras funcdes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:

| - Formagdo em nivel superior em pedagogia ou outra licenciatura, como também,
graduados que possuir pos-graduacdo especifica para o exercicio de funcdo de suporte
pedagdgico;

I1- Experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de docéncia.
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Art. 8. E vedado, a partir da data de publicacio desta Lei, o ingresso aos cargos
declarados em extingdo do Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Lastro,
previsto na Tabela | do Anexo Il desta Lei, que tinham como exigéncia para provimento a
formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 9° - S8o cargos de provimentos efetivos os de Professor de Educacédo Basica I,
de Professores de Educacdo Basica Il e de Supervisor Escolar, discriminados no Anexo |
desta Lei.

8§ 1° - O cargo de Professor de Educacdo Bésica | corresponde ao exercicio na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

8 2° - O cargo de Professor de Educagdo Basica Il corresponde ao exercicio nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 10 - Constitui cargos de provimentos em comissdo os cargos de Diretor, Vice-
Diretor, Administrador Escolar Executivo, Diretor de Creche e Vice-Diretor de Creche dos

estabelecimentos escolares, discriminados no Anexo IV desta Lei, com as devidas
remuneracdes no anexo VI.

Secéo 111
Dos Niveis e das Classes

Art. 11 - Os Niveis que constituem a linha de ascensdo funcional da carreira do
titular de cargo de magistério sdo designados pelos nimeros do algarismo romano de | a 1V,
ressalvados os cargos de Professor de Educacdo Basica I* — Em Extincdo, que sdo designados
pelos numeros do algarismo romano de 1 a V.

Art. 12 - Os niveis referentes a habilitacdo do titular de cargo da Carreira séo:

§ 1° - para o cargo de Professor de Educacgdo Baésica I:

| — Nivel I - formacdo em nivel superior de licenciatura em Pedagogia na Educagéo
Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

I - Nivel Il - formacdo em nivel de p6s-graduacdo, em cursos na area de educacao,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nivel de Especializacdo (Lato
Senso) e devidamente reconhecido pelo MEC;

I11 - Nivel 11l - formacdo em nivel de Mestrado.

IV - Nivel IV — formag&o em nivel de p6s-graduacgéo — nivel de Doutorado.

8§ 2° - para o cargo de Professor de Educacdo Baésica Il:

| - Nivel I - formacao de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra
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graduacdo correspondente a areas especifica do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente;

I1 - Nivel Il - formacéo em nivel de pds-graduacao, em cursos na area de educacao,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nivel de Especializacéo;

Il - Nivel Il - formacdo em nivel de Mestrado e devidamente reconhecido pelo
MEC,;

IV - Nivel IV - formac&o em nivel de Doutorado e devidamente reconhecido pelo
MEC,

§ 3° - para o cargo de Supervisor Escolar:
| - Nivel I — portadores de curso superior de licenciatura em Pedagogia;

Il - Nivel Il — formacdo e nivel de pds-graduacdo em cursos na area da educacéo,
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — nivel de especializagéo;

Il — Nivel Il — formacao e nivel de p6s-graduacdo — nivel de mestrado;

IV — Nivel IV — formacao em nivel de pés-graduacao — nivel de doutorado

8 4° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a partir do deferimento do
requerimento do Professor, desde que atenda os requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria, inclusive do comprovante da nova

habilitac&o.

Secéo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 13 - O desenvolvimento na Carreira dos Cargos dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal - passagem do Professor de uma classe para a seguinte,
obedecendo aos critérios especificados nesta Lei e o tempo de efetiva permanéncia na Classe;

Il - Progressdo Vertical - passagem do Professor de um nivel para outro, conforme a
exigéncia de titulagdo de cada nivel, independente da classe onde se encontra.

Secéo V
Da Progressao Horizontal

Art. 14 - A Progressdo Horizontal, ou seja, a mudanca de uma classe para a outra,
ocorrerd, a cada cinco anos de efetivo exercicio.
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Art. 15 - A Progressao Horizontal devera observar a ordem sequencial de disposicao
das classes, vedada a ascensdo para outra classe que ndo a mediatamente superior.

Secéo VI
Da Progressao Vertical por Elevacdo de Nivel Profissional

Art. 16 - A Progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer
tempo, ap6s o cumprimento do estagio probatorio, para o Professor de Educacdo Infantil,
para o professor de Ensino Fundamental e o Supervisor Escolar, ap6s cumprir 0s requisitos
estabelecidos no art. 22 da presente lei.

Art. 17 - Os cursos de pos-graduacdo lato-sensu e stricto sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes de cargos de Professor de Educacao Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Supervisor Escolar, somente serdo considerados, para
fins de progressao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC e, quando realizados no exterior, forem revalidadas por instituicdes
brasileiras credenciadas para esse fim, e/ou atendidas as disposicdes do Decreto Federal n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016 e a Resolugdo do CNJ n° 228 de 22 de junho de 2016.

Art. 18 - A Progressao por Elevacdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do
deferimento de requerimento do Professor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na
presente Lei, mediante apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruida.

Art. 19 - Em nenhuma hipdtese uma mesma graduacéo e uma mesma pos-graduacdo
poderé&o ser utilizadas em mais de uma forma de progressao.

Paragrafo Unico - Ao Professor em regime de acumulacdo de cargos previsto em
Lei, a maior titulacdo sera utilizada em ambos 0s cargos.

Art. 20 - O Professor que adquirir nova titulacdo passarad ao nivel correspondente a
sua habilitacdo, permanecendo na Classe em que se encontra.

Art. 21 - A progressao por Elevacdo de Nivel Profissional tendo por base a titulagéo
dos professores de Educacdo Bésica I* — Em Extingdo, constantes da Tabela | do Anexo I,
dar-se-a:

| - Do Professor de Educacéo Basica | - Professor da Educacdo Infantil e Professor
do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

a) - A progresséo do nivel | para o nivel Il, dar-se-a para o Professor do Ensino
Fundamental de 1° a 5° ano e Professor da Educagdo Infantil, em curso de licenciatura em
Pedagogia.

b) - A progressdo do nivel Il para o nivel Ill, dar-se-4 para o Professor da
Educacdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, portador de
Licenciatura em Pedagogia, que obtiver curso de pds-graduacao lato-sensu e/ou stricto-sensu
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(Especializacdo), em é&rea relacionada & sua atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

c) - A progressdo do nivel Ill para o nivel IV, dar-se-4 para o Professor da
Educacdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, portador de
Licenciatura em Pedagogia, com pds-graduacdo que obtiver Mestrado, em area relacionada a
sua atuacéo.

d) - A progressdo do nivel 1V para o nivel V, pds graduacdo, que obtiver doutorado
em éarea relacionada a sua atuacao .

Art. 22 - A progressdo por Elevacdo de Nivel Profissional tendo por base a
titulagdo, dar-se-4:

| - Do Professor de Educacéo Basica | - Professor da Educacdo Infantil e Professor
do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

a) - A progressdo do nivel | para o nivel Il, dar-se-a para o Professor da
Educacdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, portador de
Licenciatura em Pedagogia, que obtiver curso de pds-graduacao lato-sensu e/ou stricto-sensu
(Especializagdo), em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) - A progressdo do nivel Il para o nivel Ill, dar-se-4 para o Professor da Educacéo
Infantil e Professor do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano, portador de Licenciatura, com
po6s-graduacdo que obtiver Mestrado, em area relacionada a sua atuacao.

c) - A progressdo do nivel Il para o nivel IV, p6s graduacédo, que obtiver doutorado
em éarea relacionada a sua atuacao .

Il - Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e Supervisor Escolar:

a) - A progressdo do nivel | para o nivel Il, dar-se-4 para o Professor de
Licenciatura Plena, que obtiver curso de pos-graduacdo lato-sensu e/ou stricto-sensu
(Especializagdo), em éarea relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

b)- A progressdo do nivel Il para o nivel Ill, dar-se-4& para o Professor de
Licenciatura Plena, com pos-graduacdo, que obtiver Mestrado, em area relacionada a sua
atuacao.

c) - A progressdo do nivel Ill para o nivel 1V, dar-se-4 para o Professor de
Licenciatura Plena, com pos-graduagdo e mestrado, que obtiver Doutorado, em area
relacionada a sua atuacao.

Secéo VII
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Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de
verificacdo da atuacdo do Professor no cumprimento de suas atribuicdes, em favor da
construcdo da qualidade da educacdo publica possibilitando o seu desenvolvimento
profissional na carreira e no servigo Publico.

Paragrafo Unico - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, serd executada
segundo diretrizes a serem estabelecidas por uma Comissao de Avaliacdo e Supervisdo e
regulamentada através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Secéo VIII
Da Qualificacéo Profissional

Art. 24 - A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizag¢do do Professor,
do Quadro do Magistério Publico Municipal, dar-se-a de forma programada e sistematica,
tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do Professor na carreira.

Art. 25 - A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior sera feita através
de:

| - Programas de Integracdo a Administracdo Publica, aplicados a todos os
Professores nomeados e integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal, para
informar sobre a estrutura e organizacdo da Administracdo Publica, da Secretaria Municipal
de Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislacdo estatutaria e sobre o Plano
Municipal de Educacdo e Plano Nacional de Educacéo;

Il - Programas de Formacdo - aplicados aos Professores para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacGes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteracdo de legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcéo;

Il - Programas de Desenvolvimento - destinados a incorporagdo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, atraves de cursos regulares oferecidos pela
instituicao;

IV - Programas de Aperfeicoamento - aplicados aos Professores com a finalidade de
incorporacgdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo podendo constar de cursos regulares,
seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos ocupantes de cargos
de direcdo, gerencia, assessoria e chefia, para habilitar os Professores ao desempenho
eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungéo;

Secao IX
Da Licenca para Qualificacdo Profissional
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Art. 26 - A licenca para qualificacdo profissional podera ser concedida a partir da
conclusdo do Estagio Probatério, quando declarada a efetividade, e consiste no afastamento
do Professor de suas fungdes sem prejuizo de sua remuneracdo, assegurada sua efetividade
para todos os efeitos da Carreira, sO serd concedida para freqiéncia a cursos de pds-
graduacéo presencial, em nivel de mestrado e doutorado desde que referentes a educacéo e ao
magistério e que seja recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Art. 27 - A concessdo da licenca para a qualificacdo profissional ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Educacdo, a qual observard a Programacdo Administrativo-
Financeira constante no Plano Municipal de Educacdo por um periodo de:

| — Até 24 (vinte quatro) meses para mestrado;
Il — Até 36 (trinta e seis) meses para Doutorado;

Paragrafo 1° - Para frequentar cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais a
liberacdo sera parcial, conforme o paragrafo Unico do artigo 5° da portaria Normativa/MEC,
n° 7 de 22 de junho de 20009.

Paragrafo 2° - O servidor que solicitar afastamento por um prazo menor que o
maximo descrito neste artigo, para o seu tipo de curso de qualificacdo, podera solicitar
prorrogacdo, ndo podendo ultrapassar o limite estipulado para o respectivo tipo de
afastamento;

Paragrafo 3° - SO serd concedido afastamento integral para frequentar os cursos de
Pds-Graduacdo a 2% de todos os profissionais do magistério de cada vez em cada um dos
cursos citados no artigo 24 desta lei.

Paragrafo 4°- Ndao serd permitido o afastamento continuo de um curso de pos-
graduacdo para o outro sem que tenha sido obedecido um periodo igual a licenga anterior em
efetivo exercicio de suas fun¢des no municipio.

Secao x
Da Jornada de Trabalho

Art. 28 - A Jornada de trabalho do titular do cargo de Carreira do Magistério sera de
30 horas semanais.

§ 1° - A Jornada de trabalho do Professor em fungdo docente sera de trinta horas e
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, sendo um terco
destinado, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.
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8 2° - O namero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 29 - O titular de cargo da Carreira de Professor de Educagdo Bésica, que ndo
esteja em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, poderd ser convocado para
prestar servico:

| - Em regime suplementar, at¢é o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicdo temporéria de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos legais;

Il - Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o exercicio
da docéncia, devera ser resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO
Secéo |
Do Vencimento

Art. 30 - A remuneracgéo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento
basico relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme os seguintes intervalos:

| - Na base de 5% (cinco por cento) entre todas as classes.

Il — Na base de 15% (quinze por cento) entre 0s niveis para os cargos de Professor
de Educacdo Baésica I, Professor de Educacdo Basica Il e Supervisor Escolar.

Il - Na base de 10% (dez por cento) entre os niveis | e Il, e de 15% (quinze por
cento) entre os niveis Ill a V, todos do cargo de Professor de Educacdo Basica I1* - Em
Extingéo.

Secéo 11
Das Vantagens

Art. 31 - O Cargo de Diretor, Administrador Escolar Executivo, Vice-Diretor,
Diretor de Creche e Vice-Diretor de Creche sdo Cargos em Comissdo e poderdo ser
exercidos, por professores efetivos ou ndo pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal.

81°- O Professor pertencente ou ndo ao Quadro de Pessoal Permanente, para exercer
o0s cargos de Diretor e de Vice-Diretor obedecerdo ao que dispde os incisos | e Il do § 6° do
Art. 7° desta Lei.

82° - O Professor pertencente ao quadro efetivo de pessoal permanente que exercer
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algum cargo definido no caput deste artigo fara jus a gratificacdo de funcdo definida no
Anexo VII desta lei

Art. 32 - A remuneracgdo dos cargos comissionados de que trata o artigo anterior se
encontra estabelecida no Anexo Il desta Lei.

Secao 111
Da Remuneracao pela Convocagcdo em Regime Suplementar

Art. 33 - A convocacao em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo da Carreira.

CAPITULO IV
Secéo |
Das Férias

Art. 34 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor de Educacéo
Bésica 1, Professor de Educacdo Baésica Il e Supervisor Escolar, serdo concedidas
preferencialmente nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario
anual, adotado pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secéo Il
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 35 - Cedéncia ou cessdo e o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto
a disposicdo de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

8 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o0 ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um (01) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

8 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

8 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de uma funcéo, diferente ao Cargo de
Professor, interrompe a progresséo vertical e horizontal.

8 4° - Ao professor no exercicio de mandato classista ficam assegurados todos 0s
direitos e vantagens inerentes ao seu cargo.

CAPITULO V
Das Disposic¢Oes Gerais Transitorias
SECAO |
Do Enquadramento



G .y
[
Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
Gabinete do Prefeito

Art. 36 - O enquadramento dos Professores ao Quadro do Pessoal Permanente do
Magistério Publico Municipal no Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdo obedecera aos
critérios estabelecidos para o0 Grupo Ocupacional do Magistério.

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Grupo
Ocupacional estabelecido no presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, em Nivel e
Classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantacdo do Plano, fica garantida
a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito e observado
ainda, o regime de trabalho.

Art. 37 - O enquadramento nos niveis do cargo de Professor de Educacdo
Bésica I* - Em Extincdo, Professor de Educagdo Basica I, de Professor de Educacdo
Bésica Il e Supervisor Escolar processar-se-a de acordo com 0s seguintes critérios:

8§ 1° - O enquadramento do Professor de Educacdo Basica I* - Em Extincéo, na
Tabela I, do Anexo V processar-se-a da seguinte forma:

TABELA|

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA I* - EM EXTINCAO

FORMACAO ACADEMICA NIVEL
- Professor com nivel médio na modalidade | - Nivel |
normal
- Professor com licenciatura em Pedagogia - Nivel Il

- Professor com licenciatura em Pedagogia | - Nivel Il
acrescida de curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo

- Professor com licenciatura em Pedagogia, | - Nivel IV
acrescida de curso de pés-graduacdo em nivel de
Mestrado.

- Professor com licenciatura em Pedagogia, | - Nivel V
acrescida de curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado.

82° - O enquadramento do Professor de Educacdo Basica I, na Tabela Il, do Anexo
V processar-se-a da seguinte forma:

TABELA 11

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA |
FORMACAO ACADEMICA NIVEL
- Professor com licenciatura em Pedagogia - Nivel |

- Professor com licenciatura em Pedagogia | - Nivel Il
acrescida de curso de pds-graduacdo em nivel de
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Especializacdo

- Professor com licenciatura em Pedagogia, | - Nivel Ill
acrescida de curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado.

- Professor com licenciatura em Pedagogia, | - Nivel IV
acrescida de curso de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado.

§ 3° - O enquadramento do Professor de Educagdo Basica Il nas Tabelas
111, do Anexo V, processar-se-a da seguinte forma:

TABELA 111

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
FORMACAO ACADEMICA NIVEL
- Professor com licenciatura Plena - Nivel |

- Professor com licenciatura Plena acrescida de | - Nivel Il
curso de pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo

- Professor com licenciatura Plena, acrescida de | - Nivel 111
curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado.

- Professor com licenciatura Plena, acrescida de | - Nivel IV
curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado.

§ 4° - O enquadramento do Supervisor Escolar da educagdo basica nas
Tabelas 1V, do Anexo V, processar-se-a da seguinte forma:

TABELA IV
SUPERVISOR ESCOLAR
FORMACAO ACADEMICA NIVEL
- Curso superior em Pedagogia - Nivel |

- Curso superior em Pedagogia acrescida de | - Nivel Il
curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo

- Curso superior em Pedagogia acrescida de | - Nivel Ill
curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado.

- Curso superior em Pedagogia acrescida de | - Nivel IV
curso de po6s-graduagdo em nivel de Doutorado.

Art. 38 — Os profissionais do magistério serdo enquadrados nas classes com
observéancia da posicao relativa ocupada no plano de carreira anteriormente vigente.
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8 1° - O enquadramento nas Classes do cargo de Professor de Educacgéo Bésica
I* - Em Extincdo, Professor de Educacdo Basica I, do Professor de Educacdo Bésica Il e
Supervisor Escolar processar-se-4 de acordo com 0s seguintes critérios.

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO CLASSE
A
Ate cinco anos
B
De seis ate dez anos
C
De onze ate quinze anos
D
De dezesseis ate vinte anos
E
De vinte e um a ate vinte e cinco anos
F
Acima de vinte e seis anos

8 2° - Se a remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracédo estabelecida nesta Lei for inferior a remuneracdo ate entdo
percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal.

Art. 39 - O enquadramento do professor afastado em definitivo do Magistério
por problema de salde, devidamente comprovado pela Junta Medica Municipal vinculada
diretamente a Secretaria de Administracdo e Financas, obedecerd aos seguintes
requisitos:

I - Desempenho de atividades técnico-pedagdgicas, devendo para tanto, ser
capacitado para a nova funcao;

Il - Manutengdo de direitos adquiridos, inclusive a Jornada de trabalho inerente
ao seu cargo;

I11 - Permanéncia dos direitos e vantagens previstos nesta Lei para a Carreira do
Magistério

Secéo 11
Das Disposicoes Gerais
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Art. 40 - O Poder Executivo Municipal baixard Decreto, designando membros
para compor uma comissdo de enquadramento, a qual incumbira promover todas as
informagBes necesséarias para emissdo dos atos referentes ao posicionamento dos
professores nos novos cargos.

Art. 41 - Somente podera concorrer no Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
os professores que se encontrarem em pleno exercicio de suas fung¢@es, no exercicio de
cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento do Sistema Publico Municipal de Educacéo,
ou em gozo das licengas previstas Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lastro e
nesta Lei.

Paragrafo Unico - A comisso de enquadramento devera ser designada no prazo
méaximo de trinta (30) dias a contar da vigéncia da presente Lei.

Art. 42 - Enquanto néo for concluido o enquadramento de todos os professores a
cujos cargos se refere esta Lei, permanecerdo, eles, nos cargos atualmente existentes.

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacbes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e de dotacbes orcamentarias
proprias.

Art. 44 - Revoga-se a Lei Municipal n°® 313/2010 de 19 de Abril de 2010 e da Lei
Municipal n°. 466/2019, de 07 de margo de 2019.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro, Estado da Paraiba, em 30 de
Setembro de 2019.

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito
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ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educacéo Basica |
0 FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso Publico de provas e titulos.

O REQUISITES PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para 0 exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de funcdes de suporte pedagdgico direto

a docéncia.

O ATRIBUICOES

1 - DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1.  Participar na elaboracdo da proposta pedag6gica da escola.

1.2.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3.  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

1.5.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional.

1.7.  Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional,
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incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
2.1. Coordenar a elaboracéo e execuc¢éo da proposta pedagdgica da escola.

2.2.  Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
2.4.  Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.5.  Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

2.6.  Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integracdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola.

2.8.  Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino os da escola.

2.11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de

ensino.

DENOMINACAO DO CARGO. Professor de Educacao Basica Il

[1 FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso atraves de concurso Publico de provas e titulos.
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1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacgdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com complementacéo
pedagogica nos termos da legislacdo vigente.

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto
a docéncia.

[J ATRIBUICOES:
1 - DOCENCIA NOS ANOS FTNAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

1.2.  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3.  Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4.  Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento.

1.5.  Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6.  Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional.

1.7.  Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

1.8.  Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NOS ANOS
FTNAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, voltadas para a administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

2.1. Coordenar a elaboragéo e execuc¢do da proposta pedagdgica da escola.

2.2.  Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
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vista atingir de seus objetivos pedagdgicos.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processo de

integracdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola.

2.8.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional.

2.9.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboracdo com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em

relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

DENOMINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar

O

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso através de concurso Publico de provas e titulos.

O

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formag&o em curso superior em Pedagogia-
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O ATRIBUICOES:

1. Coordenacdo do processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares, alem das seguintes:

1.1. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em
integracdo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade,

1.2.  Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

1.3.  Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

1.4.  Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacao dos
alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade

Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

1.5.  Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o
espirito de investigacao e a criatividade dos profissionais da educacao;

1.6.  Emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;
1.7.  Planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional.
1.8.  Propiciar condi¢Oes para a formacao permanente dos educadores em servico;

1.9.  Promover agdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e
a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;

1.10. Assessora 0s sistemas educacionais e Instituicdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a acdo pedagogica.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro, Estado da Paraiba, em 30 de
Setembro de 20109.

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito
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ANEXO II:

QUADRO SUPLEMENTAR COM EXTINCAO DE CARGOS

ORDEM CARGOS ATUAIS / EXTINCAO QUANTITATIVO
01 Professor da Educacao Bésica I* 26
TOTAL DE CARGOS EM EXTINCAO 26
ANEXO III:
Cargos de Provimento Efetivos
Cargo Servidores Efetivos Novos Cargos
----- 15
Professor da Educacéo Basica |
05 12
Professor da Educacao Basica Il
Supervisor Escolar 01 08
ANEXO IV
Cargo de Provimento em Comisséo
Cargo Quantidade
Diretor Escolar do | E F M Ronaldo
Gongalves Sarmento 01

Vice-Diretor do | E F M Ronaldo
Gongalves Sarmento 01

Diretor de Creche
01

Vice-Diretor de Creche 01

Administrador Escolar Executivo da
E M E F Israel Abrantes Ferreira de
Boa Esperanca 01
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Administrador Escolar Executivo da
E M E F Ana Luiza da Conceicdo da
Cajazeiras

01
Administrador Escolar Executivo da
E M E F Maria Joaquina de Abrantes
dos Algoddes
01
Administrador Escolar Executivo da
E M E F Maria Raquel Pinto Gadelha
do Gerimum
01
Administrador Escolar Executivo da
E M E F Pedro Abrantes Ferreira do
Bom Nome
01
Administrador Escolar Executivo da
E M E F Jodo Teodoro de Oliveira do
Sitio Mariana
01
ANEXO V:
Vencimento Atual - 2019
Tabela |
Professor de Educacéo Bésica I* — Em Extingéo
Classe/ A B C D E F
Nivel | (0 a5 anos) (6 a 10) (11a15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
I RS 1.928,38 | RS 2.024,80 | RS 2.126,04 | RS 2.232,34 | RS 2.343,96 | RS 2.461,16
1 R$2.121,22 | R$ 2.227,28 | RS 2.338,64 | RS 2.455,57 | RS 2.578,35 | RS 2.707,27
1l RS 2.439,40 | RS 2.561,37 | R$ 2.689,44 | RS 2.823,91 | RS 2.965,11 | RS 3.113,36
v RS 2.805,31 | RS 2.945,58 | RS 3.092,86 | RS 3.247,50 | RS 3.409,87 | RS 3.580,37
\V/ RS 3.226,11 | RS 3.387,41 | R$ 3.556,78 | RS 3.734,62 | R$ 3.921,35 | R$ 4.117,42
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Tabela Il

Professor de Educacéo Basica |

Classe/
Nivel

A
(0 a5 anos)

B
(6 a 10)

C
(11 a 15)

D
(16 a 20)

E
(21 a 25)

F
(26 a 30)

RS 2.121,21

RS 2.227,27

RS 2.338,63

RS 2.455,57

RS 2.578,34

RS 2.707,26

RS 2.439,39

RS 2.561,36

RS 2.689,43

RS 2.823,90

RS 2.965,10

RS 3.113,35

RS 2.805,30

RS 2.945,57

RS 3.092,84

RS 3.247,49

RS 3.409,86

RS 3.580,35

v

RS 3.226,10

RS 3.387,40

RS 3.556,77

RS 3.734,61

RS 3.921,34

RS 4.117,41

Tabela 111

Professor de Educacéo Bésica Il

Classe/
Nivel

A
(0 a5 anos)

B
(6 a 10)

C
(11 a 15)

D
(16 a 20)

E
(21 a 25)

F
(26 a 30)

RS 2.121,21

RS 2.227,27

RS 2.338,63

RS 2.455,57

RS 2.578,34

RS 2.707,26

RS 2.439,39

RS 2.561,36

RS 2.689,43

RS 2.823,90

RS 2.965,10

RS 3.113,35

RS 2.805,30

RS 2.945,57

RS 3.092,84

RS 3.247,49

RS 3.409,86

RS 3.580,35

v

RS 3.226,10

RS 3.387,40

RS 3.556,77

RS 3.734,61

RS 3.921,34

RS 4.117,41

Tabela IV

Supervisor Escolar

Classe/
Nivel

A
(0 a5 anos)

B
(6 a 10)

C
(11 a 15)

D
(16 a 20)

E
(21 a 25)

F
(26 a 30)

RS 2.121,21

RS 2.227,27

RS 2.338,63

RS 2.455,57

RS 2.578,34

RS 2.707,26

RS 2.439,39

RS 2.561,36

RS 2.689,43

RS 2.823,90

RS 2.965,10

RS 3.113,35

RS 2.805,30

RS 2.945,57

RS 3.092,84

RS 3.247,49

RS 3.409,86

RS 3.580,35

v

RS 3.226,10

RS 3.387,40

RS 3.556,77

RS 3.734,61

RS 3.921,34

RS 4.117,41
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Tabela VvV

Jornada Suplementar
Professor de Educacdo Basica I* - Em extingéo

Classe/ A B C D E F
Nivel (0 a5 anos) (6 a10) (11a15) (16 a 20) (21a 25) (26 a 30)
| RS 16,06 RS 16,86 R$ 17,71 RS 18,59 RS$ 19,52 RS 20,50
11 RS 17,67 RS 18,55 RS 19,48 RS 20,45 RS 21,47 RS 22,55
11 RS 20,32 RS 21,33 RS 22,40 RS 23,52 RS 24,69 RS 25,93
v RS 23,36 RS 24,53 RS 25,76 RS 27,05 RS 28,40 RS 29,82
V RS 26,87 RS 28,21 RS 29,62 RS 31,10 RS 32,66 RS 34,29
Tabela VI
Jornada Suplementar
Professor de Educacéo Baésica |
Classe/ A B C D E F
Nivel (0 a 5 anos) (6 a 10) (11a15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
| R$ 17,67 R$ 18,55 R$ 19,48 R$ 20,46 R$ 21,48 R$ 22,55
11 R$ 20,32 RS 21,33 RS 22,40 RS 23,52 RS 24,69 RS 25,93
i RS 23,36 RS 24,53 RS 25,76 R$ 27,05 RS 28,40 R$ 29,82
v RS 26,87 RS 28,21 R$ 29,62 R$ 31,10 RS 32,66 R$ 34,29
Tabela VII
Jornada Suplementar
Professor de Educacéo Basica Il
Classe/ A B C D E F
Nivel (0 a5 anos) (6 a10) (11a15) (16 a 20) (21 a 25) (26 a 30)
| R$ 17,67 R$ 18,55 R$ 19,48 R$20,46 | R$21,48 R$ 22,55
11 R$ 20,32 RS 21,33 RS 22,40 RS 23,52 RS 24,69 RS 25,93
11 RS 23,36 RS 24,53 RS 25,76 RS 27,05 RS 28,40 RS 29,82
v RS 26,87 RS 28,21 R$ 29,62 R$ 31,10 RS 32,66 R$ 34,29
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ANEXO VI:
Tabela de Vencimento

Cargo de Provimento em Comissao

Cargo Valor R$
Diretor Escolar 1.500,00
Administrador Escolar Executivo 998,00
Vice Diretor Escolar 998,00
Diretor de Creche 1.100,00
Vice-Diretor de Creche 998,00
ANEXO VII:

Tabela de Vencimento

Funcdo gratificada para Diretor Escolar

Padréo da Escola Funcdo Gratificada Valor R$

Até 100 alunos FG-1 200,00 até 350,00
De 101 a 300 alunos FG-2 400,00 até 700,00
Acima de 300 alunos FG-3 800,00 até 1.000,00

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro,

Setembro de 2019.

Athaide Gongalves Diniz

Prefeito

Estado da Paraiba, em 30 de




