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Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011
Orgéo Oficial de Comunicagdo do Municipio

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
LASTRO
PORTARIA GP/PML N°. 009/2018, de 26 de Fevereiro de 2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LASTRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢bes que
lhes séo conferidas pelo Art. 51, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 — 2018, que
se dara através de andlise de Curriculum Vitae abrangendo a
Anélise/Avaliacdo de Titulos com vistas & contratagdo por prazo
determinado de excepcional interesse publico para: Médico
Plantonista e Enfermeiro Plantonista (Hospital e Maternidade Nossa
Senhora do Carmo), Farmacéutico (Farmécia Hospitalar),
Fisioterapeuta, Educador Fisico, Nutricionista e Psicélogo para
comporem a equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), Assistente Social e Psic6logo para comporem a equipe do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Orientador
Social — SCFV — para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, Médico - ESF, Enfermeiro — ESF, Odontélogo - ESF e
Assistente de Salde Bucal para o Programa Estratégia Salde da
Familia — ESF, Professor de Educacdo Baésica I, Professor de
Educacgéo Basica Il e Supervisor Escolar do Municipio de Lastro-
PB, incumbidos de coordenar, supervisionar a realizagdo das
inscrigdes, a analise dos titulos, anélise dos recursos e classificar 0s
candidatos de acordo com as previsdes do Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 2°. - A comissdo serd integrada de um PRESIDENTE, e
demais membros a seguir:

| - PRESIDENTE:

MARIA ATHAMIRIS DINIZ GONCALVES, Secretéaria

Municipal de Administragdo, Mat: 1108.
Il - MEMBROS:

ERIVANILDA FEITOSA DA SILVA, Gerente Administrativo do
Cerimonial, Mat: 1127, ¢ RENATO MARCELINO DE
ALMEIDA, Agente Administrativo, Mat: 801.

Publique-se; e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Lastro, Estado da Paraiba,
em 26 de Fevereiro de 2018.

Athaide Gongalves Diniz
Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2018

O Municipio de Lastro, Paraiba, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico que estdo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo Simplificado, através de analise de Curriculum

Vitae abrangendo a Andlise/Avaliacdo de Titulos com vistas a
contratacdo por prazo determinado de excepcional interesse publico
para: Médico Plantonista e Enfermeiro Plantonista (Hospital e
Maternidade Nossa Senhora do Carmo), Farmacéutico (Farméacia
Hospitalar), Fisioterapeuta, Educador Fisico, Nutricionista e
Psicdlogo para comporem a equipe do Nucleo de Apoio a Sadde da
Familia (NASF), Assistente Social e Psicologo para comporem a
equipe do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS,
Orientador Social — SCFV — para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, Médico ESF, Enfermeiro — ESF,
Odontdlogo e Assistente de Satde Bucal para o Programa Estratégia
Saude da Familia — ESF, Professor de Educagdo Baésica I, Professor
de Educacédo Basica Il e Supervisor Escolar do Municipio de Lastro-
PB.

1. Das Disposi¢des Preliminares

11 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  VISA
SATISFAZER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTENTES
PARA AS FUNCOES DE MEDICO PLANTONISTA E ENFERMEIRO
PLANTONISTA (HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO
CARMO), FARMACEUTICO (FARMACIA HOSPITALAR),
FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR Fisico, NUTRICIONISTA E
PsICOLOGO PARA COMPOREM A EQUIPE DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
PARA COMPOREM A EQUIPE DO CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SoclAL — CRAS, ORIENTADOR SOCIAL — SCFV —
PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCcULO, MEDICO ESF, ENFERMEIRO — ESF, ODONTOLOGO E
ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA — ESF, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E SUPERVISOR ESCOLAR DO
MUNICiP10 DE LASTRO- PB, OU QUE VIEREM A VAGAR DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

1.2 — O PROVIMENTO PARA AS FUNCOES DE MEDICO
PLANTONISTA E ENFERMEIRO PLANTONISTA (HOSPITAL E
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DO CARMO), FARMACEUTICO
(FARMACIA HOSPITALAR), FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR Fisico,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO PARA COMPOREM A EQUIPE DO
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF), ASSISTENTE
SOCIAL E PsICOLOGO PARA COMPOREM A EQUIPE DO CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SocIAL — CRAS, ORIENTADOR
SociAL — SCFV — PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO, MEDICO ESF, ENFERMEIRO —
ESF, ODONTOLOGO E ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL PARA O
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BAsICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BAsicA Il E
SUPERVISOR ESCOLAR DO MUNICIPIO DE LASTRO- PB, SERA EM
CARATER TEMPORARIO, POR MEIO DA CELEBRAGCAO DE CONTRATO
TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. AS REFERIDAS
CONTRATACOES TEM PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL,
ESTADUAL E RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO, E A
CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS SE DAO EM CONFORMIDADE
COM O ARTIGO 37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEI
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MUNICIPAL N° 456/2018. ESCLARECEMOS QUE O NASF FOI CRIADO
PELA PORTARIA GM Ne 154 DE 24 DE JANEIRO DE 2008 DO
MINISTERIO DA SAUDE.

1.3 — O ndmero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a
escolaridade exigida

estéo estabelecidos no corpo deste Edital.

1.4 — As vagas para portadores de deficiéncia fisica obedecerdo aos
critérios estabelecidos no artigo 37, inciso VIII da CF 1988, e art.
15, paragrafo Unico da Lei Municipal 294/2009.

15 - A Coordenagdo e execucdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) a que se refere o presente edital sdo de
competéncia da Comissdo Especial nomeada para este fim, através
da Portaria GP/PML N° 09 de 25 de Fevereiro de 2018.

2  —DASATRIBUICOES DA FUNCAO:

2.1 — As ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE MEDICO PLANTONISTA E
ENFERMEIRO PLANTONISTA (HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA
SENHORA DO CARMO), FARMACEUTICO (FARMACIA HOSPITALAR),
FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR  Fisico, NUTRICIONISTA E
PsICOLOGO PARA COMPOREM A EQUIPE DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
PARA COMPOREM A EQUIPE DO CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SocIAL — CRAS, ORIENTADOR SOCIAL — SCFV —
PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINcULO, MEDICO ESF, ENFERMEIRO — ESF, ODONTOLOGO E
ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL PARA O PROGRAMA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA — ESF, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E SUPERVISOR ESCOLAR DO
MUNICIPI10 DE LASTRO- PB SAO:

I. — MEDICO PLANTONISTA — PRESTAR ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA PASSIVEIS DE TRATAMENTO A NIVEIS DE
PRONTO ATENDIMENTO A PACIENTES TANTO ADULTOS COMO
PEDIATRICOS EM DEMANDA ESPONTANEA, CUJA ORIGEM A VARIADA
E INCERTA, RESPONSABILIZANDO-SE INTEGRALMENTE PELO
TRATAMENTO CLINICO DOS MESMOS; ATENDER PRIORITARIAMENTE
0OS PACIENTES DE URGENCIA E EMERGENCIA IDENTIFICADOS DE
ACORDO COM PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO DEFINIDAS PELA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE, REALIZADO PELO
ENFERMEIRO CLASSIFICADOR DE RISCO; REALIZAR CONSULTAS,
EXAMES CLINICOS, SOLICITAR EXAMES SUBSIDIARIOS, ANALISAR E
INTERPRETAR SEUS RESULTADOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, EMITIR
ATESTADO MEDICO QUANDO HOUVER NECESSIDADE, PRESCREVER
TRATAMENTOS, ORIENTAR OS PACIENTES, APLICAR RECURSOS DA
MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA PARA PROMOVER, PROTEGER
E RECUPERAR A SAUDE DO USUARIO; FAZER USO,QUANDO
NECESSARIO, DE TODOS OS RECURSOS E EQUIPAMENTOS
DISPONIVEIS NA UNIDADE DE SAUDE, PARA RESSUSCITACAO DE
PACIENTES COM PARADA CARDIO/RESPIRATORIA; REALIZAR TODOS
0S PROCEDIMENTOS INERENTES A PROFISSAO DE MEDICO, DENTRE
ELES: ESTABILIZACAO DE PACIENTES, SUTURAS, CURATIVOS, GESSO
E OUTROS; ENCAMINHAR PACIENTES DE RISCO AO SERVIGCOS DE
MAIOR COMPLEXIDADE PARA TRATAMENTO E OU INTERNAGAO
HOSPITALAR (CASO INDICADO), CONTATAR COM O HOSPITAL OU
coM A CENTRAL DE LEITos DO SUS, GARANTINDO A

CONTINUIDADE DA ATENGAO MEDICA AO PACIENTE GRAVE, ATE A
SUA RECEPCAO POR OUTRO MEDICO NOS SERVIGCOS DE URGENCIA
OU NA REMOGAO E TRANSPORTE DE PACIENTES CRITICOS A NIiVEL
INTERMUNICIPAL, REGIONAL E ESTADUAL, PRESTAR ASSISTENCIA
DIRETA AOS PACIENTES NAS AMBULANCIAS, REALIZAR ATOS
MEDICOS POSSIVEIS E NECESSARIOS, ATE A SUA RECEPGAO POR
OUTRO MEDICO; FAZER CONTROLE DE QUALIDADE DO SERVICO NOS
ASPECTOS INERENTES A SUA PROFISSAO, INTENSIVISTA E DE
ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR. GARANTIR A CONTINUIDADE DA
ATENCAO MEDICA AO PACIENTE EM OBSERVAGCAO OU EM
TRATAMENTO NAS DEPENDENCIAS DA ENTIDADE ATE QUE OUTRO
PROFISSIONAL MEDICO ASSUMA O CASO; PREENCHER 0S
DOCUMENTOS INERENTES A ATIVIDADE DE ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR A ATIVIDADE DO MEDICO, REALIZAR REGISTROS
ADEQUADOS SOBRE OS PACIENTES, EM FICHAS DE ATENDIMENTOS E
PRONTUARIOS ASSIM COMO, OUTROS DETERMINADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; DAR APOIO A ATENDIMENTOS
DE URGENCIA NOS EVENTOS EXTERNOS, DE RESPONSABILIDADE DA
INSTITUIGAO; ZELAR PELA MANUTENGAO E ORDEM DOS MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E LOCAIS DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS A SUA AREA DE COMPETENCIA; PARTICIPAR
DAS REUNIOES NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO TECNICO-
CIENTIFICO DA UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA, CASO
CONVOCADO; OBEDECER A0 CODIGO DE ETICA MEDICA.

Il — ENFERMEIRO PLANTONISTA: Dirigir o 6rgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde
publica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s
servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de
enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisGes imediatas; participar na elaboragéo do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacéo de saude e dos
planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de sadde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar em projeto de construgdo ou
reforma de wunidades de internacdo; prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;
participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
salde individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de
parto, executar e assistir servigos de obstetricia em situacdo de
emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas
e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente dos programas de educagdo continuada; participar
dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de
acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na
elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
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participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto
normal; identificar as distdticas obstétricas e tomada de providéncia
até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com
aplicacdo de anestesia local quando necessaria.

I1l. FARMACEUTICO - |. GEsTAO; Il. DESENVOLVIMENTO DE
INFRA-ESTRUTURA; |ll. PREPARO, DISTRIBUICAO, DISPENSACAO E
CONTROLE DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA A SAUDE; IV.
OTIMIZACAO DA TERAPIA MEDICAMENTOSA; V. INFORMACAO
SOBRE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA A SAUDE; VI. ENSINO,
EDUCACAO PERMANENTE E PESQUISA.

IV. FISIOTERAPEUTA NASF: - AGOES QUE PROPICIEM A
REDUCAO DE INCAPACIDADES E DEFICIENCIAS COM VISTAS A
MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DOS INDIVIDUOS, FAVORECENDO
SUA REINSERCAO SOCIAL, COMBATENDO A DISCRIMINACAO E
AMPLIANDO O ACESSO AO SISTEMA DE SAUDE; - REALIZAR
DIAGNOSTICO, COM LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS DE SAUDE
QUE REQUEIRAM ACOES DE PREVENCAO DE DEFICIENCIAS E DAS
NECESSIDADES EM TERMOS DE REABILITACAO, NA AREA ADSTRITA
As ESF;- DESENVOLVER AGCOES DE PROMOGAO E PROTEGAO A
SAUDE EM CONJUNTO COM AS ESF INCLUINDO ASPECTOS FiSICOS E
DA COMUNICAGAO, COMO CONSCIENCIA E CUIDADOS COM O CORPO,
POSTURA, SAUDE AUDITIVA E VOCAL, HABITOS ORAIS,
AMAMENTACAO, CONTROLE DO RUIDO, COM VISTAS AO AUTO
CUIDADO; - DESENVOLVER ACOES PARA SUBSIDIAR O TRABALHO
DAS ESF NO QUE DIZ RESPEITO AO DESENVOLVIMENTO INFANTIL; -
DESENVOLVER AGOES CONJUNTAS COM AS ESF VISANDO AO
ACOMPANHAMENTO DAS CRIANCAS QUE APRESENTAM RISCO PARA
ALTERACOES NO DESENVOLVIMENTO; - REALIZAR ACOES PARA A
PREVENCAO DE DEFICIENCIAS EM TODAS AS FASES DO CICLO DE
VIDA DOS INDIVIDUOS; - ACOLHER OS USUARIOS QUE REQUEIRAM
CUIDADOS DE REABILITACAO, REALIZANDO ORIENTACOES,
ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DOS USUARIOS E A CAPACIDADE INSTALADA DAS ESF;
- DESENVOLVER ACOES DE REABILITACAO, PRIORIZANDO
ATENDIMENTOS COLETIVOS; - DESENVOLVER ACOES INTEGRADAS
AOS EQUIPAMENTOS SOCIAIS EXISTENTES, COMO ESCOLAS,
CRECHES, PASTORAIS, ENTRE OUTROS; REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES PARA ORIENTACOES, ADAPTACOES E
ACOMPANHAMENTOS; CAPACITAR, ORIENTAR E DAR SUPORTE AS
ACOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE; - REALIZAR, EM
CONJUNTO COM As ESF, DISCUSSOES E CONDUTAS TERAPEUTICAS
CONJUNTAS E COMPLEMENTARES; - DESENVOLVER PROJETOS E
ACOES INTERSETORIAIS, PARA A INCLUSAO E A MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA; - ORIENTAR E
INFORMAR AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, CUIDADORES E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE SOBRE MANUSEIO, POSICIONAMENTO,
ATIVIDADES DE VIDA DIARIA, RECURSOS E TECNOLOGIAS DE
ATENCAO PARA O DESEMPENHO FUNCIONAL FRENTE AS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA INDIVIDUO;
DESENVOLVER AGOES DE REABILITACAO BASEADA NA
COMUNIDADE - RBC QUE PRESSUPONHAM VALORIZAGCAO DO
POTENCIAL DA COMUNIDADE, CONCEBENDO TODAS AS PESSOAS
COMO AGENTES DO PROCESSO DE REABILITACAO E INCLUSAO; -
ACOLHER, APOIAR E ORIENTAR AS FAMILIAS, PRINCIPALMENTE NO
MOMENTO DO DIAGNOSTICO, PARA O MANEJO DAS SITUACOES

ORIUNDAS DA DEFICIENCIA DE UM DE SEUS COMPONENTES; -
ACOMPANHAR O USO DE EQUIPAMENTOS AUXILIARES E
ENCAMINHAMENTOS QUANDO  NECESSARIO; - REALIZAR
ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS INDICAGCOES E
CONCESSOES DE ORTESES, PROTESES E ATENDIMENTOS ESPECIFICOS
REALIZADOS POR OUTRO NIVEL DE ATENGCAO A SAUDE; E,
REALIZAR AGCOES QUE FACILITEM A INCLUSAO ESCOLAR, NO
TRABALHO OU SOCIAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.,

V — EDUCADOR FISICO NASF: DESENVOLVER ATIVIDADES
FISICAS E PRATICAS JUNTO A COMUNIDADE; VEICULAR
INFORMACAO QUE VISEM A PREVENCAO, A MINIMIZACAO DOS
RISCOS E A PROTEGAO A VULNERABILIDADE, BUSCANDO A
PRODUGAO DO AUTOCUIDADO; INCENTIVAR A CRIAGAO DE ESPAGOS
DE INCLUSAO SOCIAL, COM AGOES QUE AMPLIEM O SENTIMENTO DE
PERTINENCIA SOCIAL NA COMUNIDADE, POR MEIO DA ATIVIDADE
FISICA REGULAR, DO ESPORTE E LAZER, DAS PRATICAS CORPORAIS;
PROPORCIONAR EDUCACAO PERMANENTE EM ATIVIDADE Fisico-
PRATICO CORPORAL, NUTRICAO E SAUDE JUNTAMENTE COM AS
EqQuipEs PSF, soB A FORMA DE COPARTICIPACAO,
ACOMPANHAMENTO SUPERVISIONADO, DISCUSSAO DE CASO E
DEMAIS METODOLOGIAS DA APRENDIZAGEM EM SERVICO, DENTRO
DE UM PROCESSO DE EDUCAGCAO PERMANENTE; ARTICULAR AGOES,
DE FORMA INTEGRADA AS EQUIPES PSF, SOBRE O CONJUNTO DE
PRIORIDADES LOCAIS EM SAUDE QUE INCLUAM OS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA; CONTRIBUIR PARA A
AMPLIACAO DA UTILIZAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS DE
CONVIVENCIA COMO PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE A
VIOLENCIA; IDENTIFICAR PROFISSIONAIS E/OU MEMBROS DA
COMUNIDADE COM POTENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHO EM PRATICAS CORPORAIS, EM CONJUNTO COM AS
EQuirES DO PSF; CAPACITAR OS PROFISSIONAIS. INCLUSIVE OS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, PARA ATUAREM COMO
FACILITADOR MONITORES NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
FISICAS PRATICAS CORPORAIS; SUPERVISIONAR, DE FORMA
COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA, AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS EQuIPES PSF NA COMUNIDADE;
ARTICULAR PARCERIAS COM OUTROS SETORES DA AREA JUNTO
COM As EQUIPES PSF E A POPULAGAO, VISANDO AO MELHOR USO
DOS ESPAGOS PUBLICOS EXISTENTES E A AMPLIAGAO DAS AREAS
DISPONIVEIS PARA AS PRATICAS CORPORAIS; PROMOVER EVENTOS
QUE ESTIMULEM ACOES QUE VALORIZEM. ATIVIDADE
FisicaA/PRATICAS CORPORAIS E SUA IMPORTANCIA PARA A SAUDE
DA POPULAGAO; OUTRAS ATIVIDADES INERENTE A FUNCAO.

VI. NUTRICIONISTA NASF — PARTICIPAR DE REUNIOES COM
PROFISSIONAIS DAS ESF, PARA LEVANTAMENTO DAS REAIS
NECESSIDADES DA POPULAGCAO ADSCRITO; PLANEJAR ACOES E
DESENVOLVER EDUCAGCAO PERMANENTE; ACOLHER OS USUARIOS E
HUMANIZAR A ATENCAO; TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM
AS ESF; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES NECESSARIAS;
DESENVOLVER ACOES INTERSETORIAIS; PARTICIPAR DOS
CONSELHOS LocAals DE SAUDE; REALIZAR AVALIACAO EM
CONJUNTO coM AS ESF E CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO
IMPACTO DAS ACOES IMPLEMENTADAS ATRAVES DE INDICADORES
PRE ESTABELECIDOS; DESENVOLVER AGCOES COLETIVAS DE
EDUCAGAO NUTRICIONAL, VISANDO A PREVENGCAO DE DOENGAS E
PROMOGAO, MANUTENGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE; PLANEJAR,
EXECUTAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR SERVICOS OU
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PROGRAMAS DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO DE ACORDO COM O
DIAGNOSTICO NUTRICIONAL IDENTIFICADO NA COMUNIDADE;
DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS EM GRUPOS PROGRAMATICOS;
PRIORIZAR ACOES ENVOLVENDO AS PRINCIPAIS DEMANDAS
ASSISTENCIAIS, ESPECIALMENTE AS DOENCAS E AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS E NUTRICAO MATERNO INFANTIL; PRESTAR
ATENDIMENTO NUTRICIONAL, ELABORANDO DIAGNOSTICO, COM
BASE NOS DADOS CLINICOS,BIOQUIMICOS, ANTROPOMETRICOS E
DIETETICOS , BEM COMO PRESCRICAO DE DIETA E EVOLUGCAO DO
PACIENTE; PROMOVER ARTICULAGCAO INTER SETORIAL PARA
VIABILIZAR CULTIVO DE HORTAS E POMARES COMUNITARIOS,
PRIORIZANDO ALIMENTOS SAUDAVEIS REGIONAIS; INTEGRAR-SE NA
REDE DE SERVICOS OFERECIDOS, REALIZANDO REFERENCIA E
CONTRA REFERENCIA, SEGUINDO FLUXO PRE ESTABELECIDO,
MANTENDO VINCULO COM OS PACIENTES ENCAMINHADOS;
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM CONJUNTO COM AS ESF
DEPENDENDO DAS NECESSIDADES.

VII. PSICOLOGO NASF: PARTICIPAR DE REUNIOES COM
PROFISSIONAIS DAS ESF, PARA LEVANTAMENTO DAS REAIS
NECESSIDADES DA POPULAGAO ADSCRITO; PLANEJAR AGOES E
DESENVOLVER EDUCAGAO PERMANENTE; ACOLHER OS USUARIOS E
HUMANIZAR A ATENCAO; TRABALHAR DE FORMA INTEGRADA COM
AS ESF; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES NECESSARIAS;
DESENVOLVER ACOES INTER SETORIAIS; PARTICIPAR DOS
CONSELHOS LocAls DE SAUDE; REALIZAR AVALIACAO EM
CONJUNTO coM As ESF E CONSELHO LoOCAL DE SAUDE DO
IMPACTO DAS ACOES IMPLEMENTADAS ATRAVES DE INDICADORES
PRE ESTABELECIDOS; DESENVOLVER GRUPOS DE PORTADORES DE
TRANSTORNO MENTAL, ENVOLVENDO PACIENTES E FAMILIARES,
COM OBJETIVO DE REINSERGAO SOCIAL, UTILIZANDO-SE DOS
RECURSOS DA COMUNIDADE; AUXILIAR NO PROCESSO DE
TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DAS ESF NO QUE DIZ RESPEITO A
REINSERCAO SOCIAL DO PORTADOR DE TRANSTORNO MENTAL;
REALIZAR ACOES COLETIVAS ABORDANDO O USO DE TABACO,
ALCOOL E DROGAS, TRACANDO ESTRATEGIAS DE PREVENGCAO
UTILIZANDO OS RECURSOS DA COMUNIDADE; REALIZAR ACOES DE
DIFUSAO DA PRATICA DE ATENCAO NAOMANICOMIAL, DIMINUINDO
O PRECONCEITO E A ESTIGMATIZARAO COM RELAGAO AO
TRANSTORNO MENTAL; ACOLHER DE FORMA ESPECIAL O EGRESSO
DE INTERNACAO PSIQUIATRICA E ORIENTAR SUA FAMILIA, VISANDO
A REINSERCAO SOCIAL E A COMPREENSAO DA DOENGCA;MOBILIZAR
0S RECURSOS DA COMUNIDADE PARA CONSTITUIR ESPACOS DE
ACEITACAO E REINSERCAO SOCIAL DO PORTADOR DE TRANSTORNO
MENTAL; MANTER CONTATO PROXIMO COM A REDE DE SERVICOS
DE SAUDE MENTAL OFERECIDOS PELO MUNICIPIO, DE MODO A
PODER ACOMPANHAR OS USUARIOS DE SUA AREA DE ABRANGENCIA,
QUE ASSIM O NECESSITAREM; REALIZAR CONSULTAS PARA
DIAGNOSTICO E AVALIACAO DE CASOS ENCAMINHADOS PELA ESF
PARA DEFINIR PROJETO TERAPEUTICO A SER EXECUTADO POR TODA
A EQUIPE; INTEGRAR-SE NA REDE DE SERVICOS OFERECIDOS,
REALIZANDO REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA, SEGUINDO
FLUXO PRE ESTABELECIDO, MANTENDO VINCULO COM OS
PACIENTES ENCAMINHADOS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES EM
CONJUNTO COM AS ESF DEPENDENDO DAS NECESSIDADES.

VIIl. ASSISTENTE SOCIAL CRAS: Acolhida, ofertando
informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias
do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servico

socioeducativo para familias; realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no
territorio; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no
territorio; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidade.

IX. PSICOLOGO CRAS: Orientar, coordenar e controlar a
aplicacdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a
realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar
entrevistas psico-sociais com candidatos & orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnoéstico;
orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes
a realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sintese e
diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos
de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e
orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente
escolar; participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e
experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de
sua aplicacéo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecdo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos
correlatos; elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins.

X — ORIENTADOR SOCIAL SCFV - organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s USUArios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrnicos proprios, etc.

Xl — MEDICO ESF — Realizar consultas clinicas aos usuérios da
sua area adstrita; Executar as ag0es de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencgdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide -
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar e atestar dbito.

XIl — ENFERMEIRO ESF: Distribuir, instruir e controlar servigos
executados por auxiliares, clinica médica, referentes & enfermagem,

Rua: Pedro Abrantes Ferreira, 116, Centro — Lastro — PB | Telefone/Fax: (83) 3548-1037 | e-mail: prefeituradelastro@hotmail.com

Pagina 4




A
N

Nay

@it DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Lastro

l' *

d
d
»

Prefeitura Municipal de Lastro
CNPJ 08.999.716/0001-56

Lastro — Publicado em, Segunda-feira, 26 de Fevereiro de 2018 — N° 1777

Decreto N° 30/1975 c.c. Decreto N° 01/2011
Orgéo Oficial de Comunicagdo do Municipio

cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos,
roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e
respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e
infravermelhos; Fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e
classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgibes, como instrumentador, durante as operacOes; fazer
curativos pds-operatérios delicados e retirar pontos, auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios; Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
participar do planejamento e implantacdo de programas de sa(de
publica e de educacdo em salde da comunidade; Padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de salude comunitéria e auxiliares de
enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as é&reas de trabalho sob sua responsabilidade;
executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos
grupos operativos relacionados a sua formagdo profissional;
Realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na area
abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto
da é4rea de atuagdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.

XII1l. ODONTOLOGO ESF - Exercer atividades de profilaxia e
procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgica junto aos
Centros de atendimento do Programa de Salde da Familia,
compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e
outras infeccdes; identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar
pacientes para exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro
Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalacdo de focos de infecgdes, realizar pequenas obturacdes e
extracBes de menor complexidade aconselhar a populagdo sobre
cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro
das limitacBes dos Centros de Atendimento do ESF.

XIV. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Trabalhar
diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao
paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando
saliva e mantendo limpo o campo operatério; Promover sessdes de
escovagdo nas escolas, aplicagdo de fllor e evidenciacdo de placa
bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servigo e exercer outras atividades afins.

XV — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — Preparar e
ministrar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as
criangas a exprimirem-se através de atividades educativas,
recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e
social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e

materiais colocados & sua disposicdo; obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo;
integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestoes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

XVI — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — Preparar e
ministrar aulas, especificamente na disciplina de portugués; efetuar
registros burocraticos e pedagégicos; participar da elaboracdo do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental, levando as criangas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacgéo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuagdo; integrar a equipe de educacdo na
Unidade Escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar
anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de
seu conteddo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

XVII — SUPERVISOR ESCOLAR - Contribuir para o acesso e
permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da acdo docente no curriculo,
mobilizando os professores para a qualificagdo do processo
ensinoaprendizagem, através da composicdo, caracterizagcdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais
e de outras questbes curriculares; Participar da articulacdo,
elaboracéo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar como
suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;
Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizacdo das decisdes e das relagdes na
Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no
processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento Escolar e
utilizacdo como instrumento de suporte pedagégico; Participar do
processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensinoaprendizagem;
Participar da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensinoaprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a
outros profissionais quando a situagédo o exigir; Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo,
atualizacdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor
Escolar; Coordenar o processo de articulagdo de discussfes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar
anualmente relatério sintese das acgdes realizadas na Unidade
Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizagéo e
divulgacdo de informagBes sobre o aluno para conhecimento dos
pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos;
Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os
indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-
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aprendizagem; Visar o redimensionamento da agdo pedagdgica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo
de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos que
apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de
articulacdo das discussdes do curriculo com a comunidade
educativa, sendo o mediador da agdo docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexdo
redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento
da acdo pedagogica, para o alcance da articulagdo vertical e
horizontal dos  conteldos, metodologia e  avaliagdo,
redimensionando, quando necessario, 0 processo  ensino-
aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo
pareceres e informacgdes técnicas na area de supervisdo escolar;
Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisao escolar,
junto a instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo
escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

3 —DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e
aceitacdo das normas e condic¢Bes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo no
periodo de 27/02/2018 até 13/03/2018, no horario de 08:00hs as
12:00hs, no servico de Protocolo, da Secretaria Municipal de
Administragdo, localizado na Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116,
Centro, Lastro.

3.3 — Ndéo sera cobrada taxa de inscricéo.
3.4 — Serd uma inscrigéo por area.

3.5 — No ato da Inscri¢do o candidato devera se apresentar com a
seguinte documentagéo:

I. Xerox de documento de identificagdo ou outro documento que
comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

11. Xerox do comprovante de escolaridade minima exigida;

1. Curriculum vitae abrangendo o minimo exigido abaixo, além
dos documentos elencados no tdpico 5.3 a) a g):

MINIMO EXIGIDO:

a. MEDICO PLANTONISTA: comprovante de conclusio da
graduacdo em Medicina, comprovante de inscri¢do no conselho
regional de competente.

b. ENFERMEIRO PLANTONISTA: comprovante de conclusdo
da graduacdo em Enfermagem, comprovante de inscrigdo no
conselho regional de competente.

¢. FARMACEUTICO - comprovante de conclusdo da graduagdo
em Farmécia, comprovante de inscricdo no conselho regional de
competente

d. FISIOTERAPEUTA NASF: comprovante de conclusdo da
graduacdo em Fisioterapia, comprovante de inscricdo no conselho
regional de competente.

e. EDUCADOR FISICO NASF- comprovante de conclusdo da
graduacdo em Educagdo Fisica, comprovante de inscricdo no
conselho regional competente.

f. NUTRICIONISTA NASF: comprovante de conclusdo da
graduacdo em nutricdo, comprovante de inscricdo no conselho
regional de competente.

g. PSICOLOGO NASF: comprovante de conclusdo da graduagdo
em Psicologia, comprovante de inscri¢do no conselho regional de
competente.

h. PSICOLOGO CRAS: comprovante de conclusio da graduagio
em Psicologia, comprovante de inscri¢do no conselho regional de
competente.

i. ASSISTENTE SOCIAL CRAS - comprovante de conclusdo da
graduagdo em Assisténcia Social, comprovante de inscricdo no
conselho regional competente.

j. ORIENTADOR SOCIAL SCFV - comprovante de concluséo
do nivel médio, modalidade normal.

I. MEDICO ESF: comprovante de conclusio da graduagio em
Medicina, comprovante de inscricdo no conselho regional de
competente.

m. ENFERMEIRO ESF - comprovante de concluséo da graduagao
em Enfermagem, comprovante de inscri¢do no conselho regional de
competente.

n. ODONTOLOGO ESF - comprovante de conclusdo da
graduacdo em Odontologia, comprovante de inscricdo no conselho
regional de competente.

0. ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL - comprovante de
concluséo do nivel médio.

p. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — comprovante de
conclusdo do nivel médio, modalidade normal e/ou curso de
licenciatura em pedagogia (concluido ou em curso).

g. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — Curso superior
em licenciatura plena, nos termos da legislacéo vigente

r. SUPERVISOR ESCOLAR - Curso superior em licenciatura
plena em pedagogia, nos termos da legislacdo vigente.

3.6 — Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de
procuracdo do interessado, acompanhada de copia legivel com
assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

3.6.1 — Nado ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuracao.
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3.6.2 — O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu EDUCADOR R$

representante no preenchimento do Formulario de Pedido de FISICO NASF 1.200,00
Inscricéo.

3.6.3 — Toda documentacéo devera ser apresentada em envelope
lacrado e indevassavel, rubricado em seus fechos e com as seguintes NUTRICIONI R$
indicacoes: STA 1.200,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 NASF

Nome do Candidato PSICOLOGO R$

Numero da Carteira de Identidade NASF 1.200,00

CPF

Endereco ASSISTENTE R$
SOCIAL 1.200,00
Telefone CRAS

e-mail autorizado para qualquer comunicagéo

PSICOLOGO R$
4. DAS VAGAS CRAS 1.200,00

Grupo Carga | Vencime | Local da

nto
Ocupacional horari prestagéo ORIENTADO

a Mensal | de R SOCIAL -

Bruto
servico SCRV

MEDICO ESF R$
MEDICO HOSP 10.000,0
PLANTONIST MATER 0

A NOSSA

SENHOR
A DO | | ENFERMEIR R$

CARMO O ESF 2.000,00

ENFERMEIR HOSP
o) MATER
PLANTONIST NOSSA ODONTOLO R$

A SENHOR GO ESF 1.700,00
A DO
CARMO

FARMACEUT R$ HOSP ASSISTENTE R$
ICO 2.000,00 | MATER DE  SAUDE 954,00
FARMACIA NOSSA BUCAL ESF

HOSPITALA SENHOR
R A DO
CARMO

PROFESSOR R$ INS. ED.
DE 1.851,19 | RONALD

FISIOTERAP 20 R$ NASF EDUCAGAO 0
EUTA NASF horas | 1.200,00 BASICA | GONCAL

VES
SARMEN

Seman
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TO

PROFESSOR R$ INS. ED.
DE 2.036,30 | RONALD
EDUCACAO 0
BASICAI GONCAL
VES
SARMEN
TO

SUPERVISOR R$
ESCOLAR 2.036,30

INS. ED.
RONALD
o)
GONCAL
VES
SARMEN
TO

5. DA SELECAO

5.1 — Serd procedida por Comisséo formada por servidores publicos
municipais da Prefeitura Municipal de Lastro - PB.

5.2 — O Processo Seletivo Simplificado constara Analise/Avaliacdo
de Titulos.

5.3 — Na andlise/avaliagdo do Curriculum Vitae sera atribuido o
total de 80 (oitenta) pontos que serdo atribuidos aos titulos e
experiéncia dos candidatos da seguinte forma:

a) Minimo exigido — nimero de pontos: 02 pontos - comprovante de
concluséo da graduagéo.

b) Certificado de participacdo em evento, seminario, congresso e/ou
outros na éarea de inscricdo ou em éreas afins — numero de pontos:
02 pontos por certificado — com méaximo de trés certificados.

¢) Especializagdo em areas afins — nimero de pontos: 03 pontos por
certificado — com o maximo de trés certificados.

d) Especializagdo na éarea de inscrigdo — item 3.5, III, “a/r”,
reconhecido pela Legislagdo Federal — nimero de pontos: 04 pontos
por certificado — com 0 maximo de trés certificados.

e) Mestrado na area de inscri¢do — item 3.5, III, “a/t” — nimero de
pontos: 05 por titulo — com o maximo de dois titulos.

f) Doutorado na area de inscrigdo — item 3.5, III, “a/r” — ndmero de
pontos: 06 por titulo — com 0 maximo de um titulo.

g) Comprovante de experiéncia profissional na area de inscricdo —
item 3.5, III, “a/r” — nimero de pontos: 07 — para cada 06 (seis)
meses de experiéncia profissional, com o maximo de cinco
comprovantes.

5.4 — Os titulos de especializacdo pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado s6 serdo

aceitos quando expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

5.5 — O certificado de especializacdo, 0 comprovante de experiéncia
profissional e o comprovante de experiéncia pratica serdo aceitos
quando expedidos por institui¢do autorizada.

5.6 — Os titulos, certificados e comprovantes descritos no item 5.3
deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do juntamente com o
curriculum vitae.

5.7 - Na analise/avaliagdo serdo observados 0s componentes
curriculares  fundamentais:  formagdo  escolar;  experiéncia
profissional e especializacdo, p6s-graduagdo, mestrado e doutorado
em Saude Publica nas areas descritas no item 3.5, III, “a/r”, e
experiéncia pratica nas atribui¢ces das funcdes descritas no item
2.1, 1 a IV deste Edital.

6. DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO DE
TITULOS

6.1 — O Resultado da andlise/avaliacdo serd fornecido através de
edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lastro
— PB e Diério Oficial do Municipio.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 — O resultado final sera calculado pela soma geral dos pontos
obtidos na forma

do item 5.3 “a/g” deste Edital.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1 — Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente do
total de pontos obtidos, sendo primeiro colocado o candidato que
obtiver maior nimero de pontos.

Serdo inabilitados os candidatos que ndo satisfizerem o minimo
exigido no item 3.5, III, “a/r” deste Edital. Serdo considerados os
seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) Maior Tempo de efetivo exercicio profissional;

b) Especializacdo na area de inscri¢do, expedido por Universidade
Federal ou de nivel internacional;

¢) Candidato mais velho.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1 — O resultado final deste Processo Seletivo serd homologado
pelo Prefeito Municipal e o Decreto de Homologagéo sera publicado
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Lastro — PB e no
Diario Oficial do Municipio.

10. DA CONTRATACAO

10.1 — Os candidatos aprovados no processo seletivo, obedecida a
classificacdo final, serdo convocados para contratagdo por meio de
Edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e
Diario Oficial do Municipio, e serdo lotados na Secretaria Municipal
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de Saude (NASF, ESF e Hospital e Maternidade Nossa Senhora do
Carmo), Secretaria Municipal Assisténcia Social, junto ao Centro de
Referencia da Assisténcia Social — CRAS e o Servico de
Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Secretaria
Municipal de Educagdo, junto ao Instituto Educacional Ronaldo
Goncalves Sarmento de acordo com o cargo ao qual se submeteu ao
processo seletivo .

10.2 — O candidato convocado deverd comparecer no prazo maximo
de 03 (trés) dias a contar do Edital de Convocacdo, munido da
documentacdo constante no item 10.3, para assinar o contrato, sob
pena de sua desidia ser considerada rendncia ao objeto do certame, a
relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade,
sendo convocado o proximo classificado da lista.

10.3 — Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos do candidato
classificados os seguintes documentos:

a) Original e xérox da Carteira de Identidade;

b) Original e xérox da Carteira de Identificagdo profissional
expedida pelo 6rgéo de classe competente;

¢) 01(foto) fotos ¥4, coloridas e recentes;

d) Original e xérox do Cartdo de Identificagdo de Contribuinte do
Ministério da Fazenda (CPF);

e) Original e xérox do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de
votagdo (1° e 2° turnos ou Unico turno);

f) Original e xérox do PIS ou PASEP (quando possuir);

g) Original da certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos
(homem) e 21 anos (mulher);

h) Certiddo de casamento;

i) Original e xérox do Certificado de Reservista, se do sexo
masculino;

J) Atestado de saude fisica emitido por médico;

1) Declaragdo firmada pelo convocado de ndo haver sofrido, no
exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagdo por
crime ou contravencao;

m) Comprovante de endereco.
11. RECURSOS

11.1 — O prestador do Processo Seletivo ou qualquer do povo, que
se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
requerimento, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

b) seja entregue no Protocolo da Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada na Rua Pedro Abrantes Ferreira, 116,

Centro, Lastro, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do ato que motivou a reclamacéo;

c) os motivos apresentados sejam explicados com clareza e
amplamente fundamentados;

11.2 — Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao
estiver fundamentado ou for apresentado fora do prazo estabelecido
na letra “b” do item 11.1;

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — A aprovacdo no processo seletivo simplificado asseguraré
apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do

prazo de validade do processo seletivo.

12.2 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de
01 (um) ano, a contar da publicagdo do Edital de homologagdo do
resultado final de que trata o subitem 9.1, possibilitada a sua
prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo
méximo de 01 (um) ano.

12.3 — Na desisténcia, rentncia ou eliminacdo de algum candidato
aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

12.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e
Fiscalizadora do Processo Seletivo, no que couber.

Prefeitura Municipal de Lastro (PB), aos 26 dias do més de
Fevereiro de 2018.

ATHAIDE GONCALVES DINIZ
Prefeito Municipal
MARIA ATHAMIRIS GONCALVES DINIZ

Secretaria Municipal de Administracdo
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